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1. HISTORIA DA INSTITUICAO

A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (AGES) é uma Institui¢cao de Ensino
Superior pioneira na regido nordeste da Bahia, semidrido do Nordeste do Brasil, no
denominado Triangulo das Secas. Foi autorizada pela Portaria Ministerial n.° 347/2001,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 26/02/2001. Situa-se no municipio de Paripiranga,
Estado da Bahia, aproximadamente 360 km de Salvador e 110 km de Aracaju, capital de
Sergipe.

Inicialmente, com trés cursos autorizados: Ciéncias Contabeis, Letras e Normal
Superior. Em seguida, veio o curso de Administracdo. Atualmente, sdo oito os cursos de
graduacdo: Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Direito, Educag¢ao Fisica, Enfermagem,
Letras, Pedagogia e Psicologia. Além dos cursos de graduagdo, cursos de pés-graduacgao lato
sensu — Especializacdo, Educagdo Matematica, Gestdao Estratégica Empresarial, Estratégias de
Ensino Aprendizagem e Psicologia do Desenvolvimento, Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa, Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa e Literaturas, Gestdo Publica da
Educagdo Basica, Gestao Financeira e Didatica do Ensino Superior.

Para a sua criacdo, a Instituicdo entrou com o pedido de autorizacdo de trés
cursos: Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, Licenciatura em Letras e Normal Superior. A
escolha destes cursos deu-se com base nas seguintes informagdes:

- Foi realizada uma pesquisa na regido para que as pessoas indicassem quais
cursos gostariam que fossem oferecidos. A resposta a essa pesquisa demonstrou a preferéncia
por esses trés.

- Constatagdo de que, na drea de educacgdo, era preciso formar um quadro de
profissionais habilitados, principalmente em Letras e Normal Superior.

- A necessidade de atender ao comércio local e da regido, habilitando profissionais
na drea de Ciéncias Contdbeis para apoiar a geréncia financeira dos estabelecimentos
comerciais, visto que o nimero de pessoas de nivel superior, atuantes nessa drea, ¢ bastante
reduzido.

Passados dois anos, a demanda ainda era grande para estes cursos e para outros da
area de Ciéncias Exatas da Satde, Ciéncias Humanas e Ciéncias Aplicadas. Acresce ainda o
universo de profissionais com nivel superior que desejam continuar se qualificando em cursos
de extensao, aperfeicoamento e de pds-graduagao.

Seu campus universitario localiza-se, atualmente, na Av. Universitdria, 23, Parque

das Palmeiras, Paripiranga (BA). Entretanto, no inicio, funcionou na sede do Colégio AGES,
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localizado na Rua dos Estudantes, 88, no centro da cidade. Contudo, ja no dia 20 de setembro
de 2002, apds meses de trabalho, foi inaugurado o Campus da Faculdade, situado no Parque
das Palmeiras — espaco histérico de uma &area por muito tempo cultivada por tradicionais
familias plantadoras de café do municipio de Paripiranga. O terreno pertencia ao municipio de
Paripiranga, at¢é que a AGES EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS o adquiriu,
transferindo ao municipio outro terreno e complementando o custo em dinheiro, num legitimo
acordo de permuta e de compra.

Essa aquisicdo e a implantacdo do novo campus, com instalacdes espagosas e
confortdveis, é elemento complementar da educacdo que se quer dar ao aluno da Instituicdo.
Eles podem, assim, estudar em ambiente amplo e tranquilo e bem perto do centro da cidade.

As novas instalagdes compreendem uma area de aproximadamente 70.000m?2, em
instalagdes construidas dentro dos mais rigorosos padrdes de qualidade exigidos pelo MEC.
Sdo cinco mddulos de salas de aula. Eles sdo modernos e acolhedores. Trés deles possuem
auditérios de projecdo multimidia amplos e confortdveis. H4, ainda, dois laboratérios de
informadtica para atendimento de ambito geral e mais quatro de atividades especificas. Além
dessas dependéncias, hd os laboratérios: morfofuncional, de fisiologia do exercicio,
administracdo e contabilidade, centro de convivéncia académica, anfiteatro EIFFEL, com
2.600m?, capacidade para 5000 pessoas, onde se acoplam o NDE, Comités Gestores
Institucionais, a Comissdo de Avaliacio do Desempenho dos Estudantes e Colaboradores -
CADEC, gabinetes de Coordenacdo Pedagdgica, de Pesquisa e Extensao, PAEC - Programa
de Apoio Psicopedagdgico, quadra poliesportiva e livraria, entre outras dependéncias comuns
as entidades de ensino superior. O novo prédio da biblioteca encontra-se em fase de

constru¢do com precisdo de conclusio para fevereiro de 2011.

2 A MISSAO

Como sua mantenedora, a Faculdade AGES e o Instituto AGES tém como
MISSAO: O desenvolvimento das regides nordeste da Bahia e centro-sul de Sergipe.
Além de ter como foco a educacao para melhoria da qualidade de vida das pessoas.

A Missao da Faculdade AGES se concretiza e alcanga éxito com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, que envolvem a socializacdo e a producdo de conhecimentos
sobre a realidade regional, bem como a participagcao ativa da Institui¢do na aplica¢do destes

conhecimentos por parte da comunidade.



3. OBJETIVOS E METAS

Tendo em vista a sua Missdo, os objetivos da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais - AGES e do Instituto AGES, comungando com os fins da educacdo superior,
expressos em seu regimento, homologado pelo MEC, através da Portaria MEC 1966, de 10 de
julho de 2002, sdo:

I — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II — formar diplomados nas diferentes 4reas de conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participacdo do desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

IIT — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0s nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

VII — promover a extensdo, aberta a participagdao da populacao, visando a difusdo
das conquistas e dos beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na institui¢cao (AGES, 2002).

A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (AGES), ao longo desses 28 anos de
existéncia, vem concretizando estes objetivos por intermédio das metas gerais que tracaram

para si nas dreas de ensino, pesquisa e extensao.



4. ENSINO

No ensino, ela se propde, no decorrer da sua existéncia, a formar profissionais
com uma visao holistica e critica da realidade, capacitados para atuarem na constru¢dao de uma
sociedade democrdtica. Para poder formar esse ser biopsicossocial-espiritual, torna-se
necessdria a busca constante por um ensino de muita qualidade e que atenda as necessidades
atuais do mundo multifacetado. Por isso, o Ensino da AGES possui como centro de sua
proposta de ensino das metodologias ativas entendidas como propostas que colocam os
estudantes no centro do processo € o docente como o sujeito que cuida da aprendizagem
deles. Esse ensino de qualidade é resultado de estudos, observacdes e reflexdes sobre as
praticas docentes, dos ultimos 10 anos, no contexto dos colegiados e Comités Gestores da
Faculdade AGES.

A proposta do Ensino AGES apresenta principios filoséficos, pedagdgicos e
metodolégicos que respondem aos anseios de praticas docentes respaldadas em métodos
ativos, por um curriculo em transicao, semi-integrado e orientado a comunidade. Além disso,
para que realmente se efetive a qualidade, a Institui¢do possui muitos programas e propostas
que auxiliam e ap6iam os estudantes e professores no desenvolvimento das competéncias e
habilidades profissionais. Entre eles, estdo: a orientacdo pedagdgica a docentes e discentes, o
Programa de Apoio Psicopedagogico aos Estudantes e Colaboradores dos Colégios e
Faculdade (PAEC), cujos nicleos de apoio aos projetos sdo denominados de PAEBS e
NAEC. O PAEBS um Projeto de Atendimento aos Estudantes do Ensino Basico e Superior,
tendo como principal objetivo oferecer apoio e acompanhamento pedagdgico individual e
coletivo aos discentes da Educagdo Bésica e Superior da Institui¢do, enquanto o NAEC é um
projeto que tem como foco o atendimento psicolégico e analitico aos estudantes e
colaboradores da AGES. Além desses programas, contribui para a qualidade do Ensino AGES
o Curriculo Orientado por Competéncias Profissionais, as propostas de aprofundamentos de
estudos, as produgdes académicas, os programas de incentivos a leitura e outros que serdao

descritos nesse projeto.

4.1 CURRICULO

4.1.1 Principios Filoséficos



O ser humano € capaz de transformar as condi¢des de sua existéncia através de
sua visdo de mundo que permeia as relacdes sociais.

Toda profissao deve propiciar a integragao do sujeito a uma pratica social, politica
e historicamente determinada, que visa apontar solucdo para problemas pessoais,

empresariais, institucionais e sociais.

4.1.1.2 Principios pedagégicos do Curriculo integrado

O curriculo integrado contribui para superacao da crise paradigmdtica da ciéncia e
da educagdo, no qual a discussdo em pauta € a necessidade de extrapolar a pritica que
reafirma a fragmentacao do conhecimento, derrubando a fronteira das especialidades das
disciplinas e buscando uma integracao totalizadora. Para Morin (2000), a educacdo deve ser
um processo de constru¢do que ndo negue os conhecimentos especificos e necessarios, mas
aborde as especificidades dos eventos, processos, fendmenos na natureza e na histéria, como
uma sintese proviséria de multiplas determinagdes.

Principais principios que orientam o curriculo integrado dos cursos ofertados pela
Faculdade AGES: a totalidade, a interdisciplinaridade e a relacio teoria-pratica.

a) A totalidade prevé que todas as partes sejam analisadas em um s6 momento e
conjugadamente, interconectando conceitos e inter-relacionando conhecimentos oriundos das
diversas disciplinas.

b) A interdisciplinaridade aborda a inter-relacdo e o didlogo interdisciplinar,
preservando nas dreas de conhecimento a autonomia e a profundidade da pesquisa, mas
articulando fragmentos de conhecimentos para uma compreensdo pluridimensional dos
fendmenos.

c) A relacdo entre teoria e a pratica aborda estes dois pélos, refor¢ando que
devem ser trabalhados simultaneamente, constituindo-se uma unidade indissoltivel. A prética
constitui o ponto de partida e de chegada. A teoria passa a ser formulada a partir das

necessidades concretas da realidade a qual busca responder.

Outros principios:

a) Processo - O curriculo permanece aberto a discussdo, critica e transformacao.
Permanentemente, construido e reconstruido (aberto as mudancas). Chirelli (2002), falando de

curriculo integrado, valoriza o espaco de integraciao entre ensino, servico e comunidade
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como o cendrio do processo de ensino e aprendizagem, devendo o estudante refletir sobre sua
acdo e a realidade em que estd inserido, buscando problematizar o seu cotidiano, tornando o
que tem para ser aprendido como mola propulsora do processo de formacao na perspectiva de
uma aprendizagem critico reflexiva.

O processo de Ensino-aprendizagem ocorre em aulas tedricas e praticas. Os temas
geradores sdo levantados e problematizados em espacgos reais, fora da sala de aula, com a
participacdo ativa dos estudantes, dentro da programacdo semestral, com carga horéria
definida por disciplina, de acordo com a Resolu¢ao CNE/CES 03/2007.

A relacdo disciplina/professor/estudante/comunidade se consolida com a
investigacdo dos objetos de estudo em campo, nas dreas de atuagdo, por profissdo, na
modalidade de PRATICA EDUCATIVA (observacio, relacio com a teoria e a intervengio na
realidade observada).

b) Para Gadotti (1998), na pedagogia de Freire, o educando coloca-se ao lado do
professor que tem a tarefa de orientar e dirigir o processo educativo como um ser que
também busca o conhecimento. Entretanto, dialogar com esses estudantes ndo significa
delegar a eles toda a elabora¢do do problema, mas leva-los a uma andlise aprofundada da
problematica, a fim de que possam descobrir a totalidade e predispor-se a desnudé-la para

responder as questdes propostas.

4.1.1.3 Outras consideracoes sobre o Curriculo AGES

Completa, ainda, o curriculo da AGES:

1. — O curriculo se fundamenta em Competéncias Profissionais. Deixa, assim,
de se basear ndo s6 em contetudos lecionados, mas, principalmente, em atividades que devem
imprimir no futuro profissional de nivel superior capacidades tais, que o definam como um
profissional competente em tudo que vier a exercer no desempenho de suas atividades na
carreira em que se formou e exercera;

2.2 — O curriculo é flexivel, dindmico e ndo estdtico. Desse modo, ndo se fixa
rigidamente na distribui¢do de contetddos por séries ou periodos, mas sim, de acordo com a
necessidade do coletivo de alunos, quer reunidos em sua determinada turma; quer vista no
todo do curso, para que ele obtenha com mais facilidade e no tempo certo determinada
competéncia. Portanto, nessa visdo, serd possivel antecipar determinada disciplina ou

determinado contetido ou, até mesmo, transferir uma ou o outro para um periodo seguinte.
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Tudo dependerd do andamento da aprendizagem e da obtengdo das competéncias necessarias
para o melhor desempenho do estudante no curso.

3.* — O curriculo € integrado, ou seja, as disciplinas, € mesmo os contetidos
poderdo dialogar entre as proprias disciplinas e os proprios conteidos, ou com outros, de um
mesmo curso, ou de cursos diversos. O que estd em consideragdo ndo € propriamente um
determinado curso, mas todos aqueles que integram a Faculdade AGES.

Tomando-se como exemplo qualquer um dos cursos da Institui¢do, A Faculdade
AGES tera de vencer o desafio de formar esse profissional competente e com visdo cidada e
mesmo transcender esta proposta inicial, pois a compreensdo de ser humano da IES é de
integralidade do ser, visto com uma unidade BIOPSICOSSOCIAL-ESPIRITUAL.

Essa proposta se fundamenta em postulados tedrico-filoséficos que defendem a
educagdo em nivel superior como a responsabilidade de formar sujeitos preparados para uma
atuacdo eficaz e cidada no desempenho de sua ‘praxis’ social e profissional.

A Faculdade AGES prefere considerar os dominios de conteidos como eixos.
Assim, em fun¢do da carga semantica deste tltimo, tem-se uma concepc¢ao de curso com mais
mobilidade, flexibilidade e conexdo de dreas, sendo que a composi¢ao dos eixos, em todos 0s

cursos, acontece conforme a seguir:

Eixo da Formacao Geral

Eixo da Formacao Profissional

Eixo da Formac¢do Complementar

Eixo das Préticas Profissionais

Eixo das Disciplinas Eletivas, com foco no aprofundamento de estudos a partir do segundo semestre:

O EIXO DA FORMACAO PROFISSIONAL é composto das disciplinas niicleos dos cursos, fornece o
arsenal tedrico da estrutura do curso; constréi o conhecimento e prepara o aluno para o exercicio da

profissao.

O EIXO DA FORMACAO GERAL ¢ constituido por concepgdes tedricas que auxiliam a
compreender a construcdo do conhecimento de forma relacionada a realidade e aos contetdos
especificos dos cursos. E composto pelas disciplinas Sociologia, Filosofia, Metodologia do Trabalho
Cientifico, Antropologia, Psicologia, Producio de texto. Parte-se do principio de que essas disciplinas
vao conseguir instrumentalizar o aluno para que ele possa compreender: as questdes filosdficas que

envolvem a concepcao de cada curso, assim como a visdo de mundo, de realidade; as divisdes sociais
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e consequentes reflexos na linguagem; a introducdo aos trabalhos de iniciacdo cientifica e a produgdo

de textos coerentes.

O EIXO DA FORMACAO COMPLEMENTAR insere as disciplinas de outras dreas de formacio,

mas que sdo importantes € mantém uma relagao interdisciplinar com a formacao.

O EIXO DAS PRATICAS PROFISSIONAIS insere as disciplinas em que os estudantes
operacionalizam os conhecimentos tedricos atuando na prética de sua profissdo. E um dos momentos
mais importantes da formagao, pois vivenciard o seu labor profissional podendo questioné-la a partir

de todas as teorias estudadas.

O EIXO DAS DISCILINAS ELETIVAS/APROFUNDAMENTO DE ESTUDOS ¢é um conjunto de
disciplinas que tem por objetivo permitir um aprofundamento e rediscussao das competéncias que vao
se construindo ao longo da formacdo. Além disso, refletem muito as necessidades atuais dos
estudantes no presente de sua formacao. Por isso, elas estdo previstas por uma questdao de organizagio,
mas podem, a cada semestre, por uma andlise junto aos estudantes, serem modificadas, tanto para
aprofundarem estudos j4 feitos ou atender a uma discussdo emergente da formagdo, ji que o mundo

hoje € deveras mutavel.
4.1.1.4. Integralizacao Curricular

As Estruturas Curriculares dos cursos mantidos pela Faculdade AGES estao de acordo com os

pareceres CNE/CES 261/2006, Resolucao CNE/CES 03/2007 e Portaria Normativa 01/2007.

12.1. A organizagao do trabalho académico, semestralmente definido por meio do Calendério
Académico, Projetos de Curso, Contratos Didaticos, PTI - Plano de Trabalho Institucional e
PTC - Plano de Trabalho dos Colegiados obedecem as instru¢des normativas no que se refere
aos 200 (duzentos) dias letivos de Trabalho Académico e hora-aula de 60 minutos, com

reflexo na carga hordria total do curso.

12.2. O cumprimento da carga hordria integral, de cada curso, com base na hora-aula de 60

minutos, ocorre com organizagao semestral em:

* Aulas convencionais, conforme a proposta metodoldgica da instituicio (Método Ativo -

técnica da problematizagao), prevista neste PPI, das 18h45min as 22h20min.

* Encontros semestrais para orientacdo, apresentacdo e avaliacdo das Leituras

Complementares e Produgdes Académicas. Minimo de 3 (trés).
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* Cursos de Aprofundamento de Estudos, a partir do interesse e necessidade de cada

colegiado, sob a gestdao do PAEBS - Projeto de Apoio Pedagégico ao Estudante.
* Semanas Académicas ou Cientificas, por colegiado.
* SPC - Semana de Producao Cientifica, Forum Regional e Seminérios.

* Praticas Educativas (Trabalho de Observacao e intervengdao em campo). O procedimento

pedagdgico possibilita a construcao de problemas geradores.

* Atividades Académicas sugeridas pelos docentes: extensdo, pesquisa, visitas técnicas,

outras.

* Estdgios Supervisionados em laboratoério, NPJ, empresas, escolas, escritdrios, clinicas,

reparti¢cdes privadas e publicas em geral.

* Atividades Complementares (dentro e fora da instituicao)

4.2 Consideracoes sobre a Pedagogia AGES

A educacdo dialégica prevé a pratica de uma pedagogia problematizadora
condicionada a postura do educador. Segundo Davini (1994), os problemas ndo existem
independentes do sujeito que os problematiza. O papel do educador, entdo, passa a ser o de
mediador na constru¢do do conhecimento e, ndo mais um expositor de contetidos. Para tanto,
€ preciso uma consciéncia critica para a percep¢ao dos fatos relevantes e de seu papel social
na educagdo para a cidadania. Assim, a Faculdade AGES trabalha o ensino para:

a) Aprendizagem significativa — principio pedagdgico que sustenta o processo
ensino e aprendizagem do Curriculo Integrado dos cursos da Faculdade AGES. Trata-se do
processo através do qual uma nova informacdo se relaciona com aspectos relevantes da
estrutura de conhecimento do individuo, em que o fator mais importante é aquilo que o
aprendiz ja sabe, ou seja, os conceitos relevantes preexistentes na sua estrutura cognitiva, na
qual uma nova formacdo se ancora (AUSUBEL; NOVAK; HAVESIAN; 1980). Portanto,
para ocorrer a aprendizagem significativa, € necessdrio que os estudantes possuam
conhecimentos prévios relacionados ao conteido a ser aprendido. Para que eles possam
construir seus conhecimentos, sem memoriza-los, € necessario que sejam respeitados seus

padrdes culturais e as suas formas de pensar.
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b) Formar o sujeito (estudante) que aprende como um ser humano concreto e
integral (biopsicossocial-espiritual), determinado por condi¢des bioldgicas e sociais, que na
relacdo de aprendizagem mantém um papel ativo predominante. A partir do seu referencial de
percepc¢ao da realidade e identificacdo dos fendmenos, vai construindo novos conhecimentos,
mais elaborados e especificos, através de sucessivas aproximacgoes.

Com este entendimento, mudam-se os papéis do estudante e do professor, no
curriculo integrado dos cursos da Faculdade AGES, que envolve o desafio de ensinar a
aprender a aprender, a fazer, a conviver, a ser e a transcender, de forma ativa e
contextualizada. Assim, compete:

a) Ao professor - planejar recursos, orientar € acompanhar atividades para
promover situagdes que possibilitem uma aprendizagem significativa e critica reflexiva.

b) Ao estudante - posicionar-se como sujeito ativo e critico, responsavel pela
construcdo de seu proprio conhecimento, desenvolvendo competéncias para resolver
problemas em sua drea de atuagdo, exercer a sua cidadania e assumir o seu papel social na

constru¢ao de sua realidade.

4.3 Competéncias Docentes

Como consequéncia as necessidades dessa nova postura frente aos principios
pedagogicos, os docentes da Faculdade AGES apresentam:

a) Competéncia técnica quanto aos conteidos a serem trabalhados para construg¢ao
das competéncias profissionais e humanas.

b) Utilizacio da metodologia a partir do problema como a ponte para o
aprendizado e desenvolvimento de competéncias profissionais para solu¢do de problemas
cotidianos e cientificos.

c¢) Criagdo de condi¢des para que o estudante questione sobre seus conhecimentos
e vivéncias ou as suas concepcdes intuitivas. E preciso ensinar o educando a produzir
perguntas inteligentes.

d) Papel de mediador/interventor no processo de ensino e aprendizagem.

e) Valorizacdo dos conhecimentos prévios dos estudantes, considerando-os como

ponto de entrada no sistema cognitivo do estudante e na incorporac@o de novas informacodes e

dos novos elementos conceituais aprendidos.

4.4 Perfil discente
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A postura do estudante na educacdo dialégica também difere do seu
comportamento nas tendéncias tradicionais, por isso o estudante da Faculdade AGES é :

a) Critico, criativo e proativo, agindo como um protagonista consciente no
processo de mudancas.

b) Identificador e relacionador de seus conhecimentos prévios em todo o processo
de construcao do conhecimento.

c) Construtor do seu conhecimento a respeito de um problema extraido da
realidade, por meio de observacdo direta e/ou indireta, através de um olhar critico, a fim de
valer-se dessas informacdes e dos conhecimentos cientificos ja construidos, para elaborar e
socializar uma explicagdo que, mesmo j4 existente, passa a ser a sua fundamentacido para o
fendmeno.

d) Compreende nao s6 a resposta dada aos problemas estudados, mas também é
capaz de explicar o processo pelo qual chegou a solugdo.

e) Aplicador dos conhecimentos construidos nas vdrias situagdes de ensino e
aprendizagem vivenciadas.

f) Ler, além das leituras basicas das disciplinas, no minimo, mais cinco obras por
semestre, pois cada disciplina elege obra(s) para complementar as discussoes da disciplina e,
como resultado dessa leitura, o estudante elabora uma producdo académica em forma de

artigo, ensaio e outras, de acordo com o semestre em que os estudantes se encontram.

4.5 Conteudos

Recomenda-se a necessidade de uma selecdo quantitativa e qualitativamente
adequada de contetdos essenciais no processo de formagao do estudante, visando alcancar as
competéncias propostas pelo perfil estabelecido para o egresso.

Dessa forma:

a) Sao os conhecimentos sistematizados que devem estar associados e articulados,
quando necessdrios, independentes do nivel de complexidade de forma a garantir, a partir de

sucessivas aproximacgdes, que o estudante possa aprendé-los e aplicé-los.

b) Devem estar relacionados com as diversas areas de conhecimento, integrando

os varios olhares e possibilidades de inter-relacdes como temas transversais.
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4.6. Orientacao Pedagogica

4.6.1 Missao

Eficientizar as propostas pedagdgicas da IES.

4.6.2 Concepcao

A orientacdo pedagégica é definida como um conjunto de agdes que visam o
acompanhamento aos docentes e discentes para efetivacdo das atividades pedagdgicas
previstas nos planos da IES; é um setor de apoio as pessoas envolvidas no movimento
pedagdgico; tem um propdsito maior de promover acdes que evitem os problemas de
aparecer; ¢ um espaco de aprendizagem constante do ser professor, pois, nele, sdo ouvidas
suas experiéncias, potencialidades e fragilidades com um olhar de avaliacdo constante para

melhoria do processo.

4.6.3 Objetivos

a) Acompanhar e sinalizar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das
atividades pedagdgicas.

b) Ouvir professores e estudantes sobre suas potencialidades e fragilidades.

c¢) Discutir as agdes pedagdgicas realizadas pelos professores.

d) Avaliar as a¢cdes pedagogicas.

e) Sugerir acdes que melhorem o movimento pedagdgico.

f) Articular as relages docentes e discentes.

h) Apoiar professores e estudantes nas atividades pedagdgicas.

i) Acompanhar a execugao do projeto institucional.

4.6.4. Justificativa

A maior parte dos professores que atua no ensino superior nao teve em sua

formacao o olhar pedagdgico. Grande parte sdo bacharéis e ndo dominam o saber pedagégico,
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a excecao dos colegiados de licenciaturas. Por isso, a necessidade de uma formagdo constante

destes profissionais e daqueles que o apdiem na tarefa educativa.

4.7. Comité dos Estudantes
4.7.1. Concepcao

Um dos pilares que norteia a Faculdade AGES € a Gestao Participativa. As
decisdes sempre ocorrem com a escuta de todos os setores da instituicao. Dentro dessa ldgica,
sempre de acordo com as necessidades, formam-se, na IES, comissdes que representem o0s
grupos de cada setor. Como estamos falando de um espaco em que se promove educacio, nao
d4 para ficar sem a comissao dos estudantes, pois estes sdo o centro das atencdes da IES, pois
tudo que se discute e inova-se na IES, tem por objetivo melhorar as condi¢cdes de ensino-
aprendizagem. Por isso, o Comité dos Estudantes € um segmento da IES formado pelos

estudantes, firmando o principio da Gestdo Participativa, para ouvi-los, j4 que sdo os

principais motivos do projeto maior da Instituicao de Ensino Superior.

4.7.2 Objetivos

O Comité dos Estudantes tem por objetivo representar a voz dos estudantes junto
a instituicdo e fomenta aumentar o elo entre os estudantes e a IES. Na realidade, permite
também:

a) Facilitar a comunicacao entre institui¢do e estudantes

b) Estabelecer melhor o didlogo na gestao pedagdgica

c¢) Valorizar a participag¢do do estudante

d) Compartilhar responsabilidade nas decisdes

e) Valorizar a transparéncia da gestao

g) Formar no educando o espirito de participagdao

h) Gerar movimento no estudante nas relacdes de participacao académica

4.7.3 Justificativa

Educar envolve todas as dimensdes do ser humano. Nao importa em qual nivel de
ensino estejamos falando. Por isso, na educacdo de adultos, mais que nunca é necessario

firmar parcerias e dividir responsabilidades. O adulto envolvido (estudante) no processo
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educativo precisa estar consciente do movimento pedagdgico que vivencia. A AGES, nesse
aspecto, sempre vem criando formas de colocar cada vez mais o estudante no centro do
processo de aprendizagem em todos os assuntos e propostas inovadoras da IES. Assim,
justifica-se o porqué da criagdo da Comissdo de Estudantes. Além de que, a inexisténcia de

escuta dos estudantes, negaria o principio da gestdo participativa.

4.7.4 Estrutura

O Comité é formado por quatro representantes de cada um dos oito colegiados,
totalizando trinta e dois estudantes. Dois de cada colegiado foram eleitos pelos proprios
estudantes (representantes dos estudantes) e dois escolhidos pelos coordenadores de colegiado

(representantes da IES).

4.7. 5. Encontros

As reunides da instituicdo com o Comité dos Estudantes acontecem de maneira

ordindria uma vez ao més e de forma extraordinaria de acordo com as necessidades.

4.7. 6. Pautas

As pautas desses encontros sao definidas previamente e indicadas aos estudantes
para que o Comité possa ouvir seus colegas estudantes e apresentd-las nos encontros. Essas
pautas tém sempre como conteddos, assuntos ligados as inovagdes e decisdes do processo de

gestao pedagdgica e institucional.

4.7.7 Atribuicoes do Comité

A principal atribui¢do do comité é manter os estudantes informados e conscientes
dos processos decisorios institucionais e também participar dessas discussdoes com o olhar das
representacOes dos estudantes. Eles serdo os gestores da comunicagcdo e devem criar suas

proprias estratégias de didlogo com os seus representados.

4.8 Aula AGES (Aula Estruturada)
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Com base em discussdes e estudos sobre a aprendizagem baseada em problemas e
o método da problematizacdo, a AGES, adequando a sua identidade, estruturou sua proposta
metodologica de aula para cultivar, metodicamente, a inteligéncia e racionalizar a
aprendizagem cotidiana com o objetivo de preparar o estudante para desenvolver-se em seu
meio, de forma ativa, reflexiva e soliddria, ancorada em operagdes mentais a serem
desenvolvidas como: representacao, relacdo e acdo. Representacdo - consiste no mapeamento
das visdes, concepgdes, experiéncias e expectativas que o estudante tem acerca do objeto de
conhecimento. Seu objetivo € diagnosticar o que o estudante sabe, o que ndo sabe e o que
deveria saber sobre o tema estudado. Neste momento, ao perceber o que nao sabe, mas que
deveria saber, prever-se desencadear no estudante um conflito cognitivo que o leve a busca de
informacao necessdria para explicar o tema. Relagdo - entendida como a capacidade de aplicar
e associar as teorias e competéncias desenvolvidas as préticas sociais e solu¢do de problemas
do mundo real. E Ac¢do - compreendida como o elo de interacdo da representacdo e relagdo,
ou seja, o agir e o fazer.

Esquema representativo do modelo de aula estruturada AGES:

PASSOS PROCEDIMENTOS TEMPO

1. Observaciao da | 1. Sempre que possivel propor aos estudantes um
realidade: trabalho de observacao da realidade.

empresas, unidades ) .15
P 1.1. Levantar dados para a problematizagao. minutos
de saude, escolas,
comunidades.
2. Apresentacao do | 1. Construcio de um ou mais problemas, com a
problema pelo | participagdo dos estudantes, quando houver a
professor ou | observacao da realidade.
construgao com 0S . )
estudantes. Nesse caso, o prf)fessor devera trabalhar, previamente,
os aspectos tedricos sobre a elaboracdo do problema
(textos e/ou exercicios).
15
2. Exposi¢do quando o problema for construido pelo | inutos

professor.

Os estudantes verbalizam as possiveis respostas e
explicacbes do fendmeno, tornando possivel a
realizagdo de um mapeamento sobre quais sao 0s
conhecimentos, as ideias e os valores que eles t€ém dos
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assuntos.

Importante que os estudantes se sintam desafiados, mas
que concebam o problema como obsticulo possivel de
ser superado.

3. Pontos-chave

Nesta fase, o problema sera desmembrado em partes, e
estas, serdo objeto de estudo e pesquisa na proxima
etapa.

15

4. Teorizacao

O estudante estabelece mediacdes entre o ideal e o real,
desenvolvendo a capacidade de reflexdo, a criatividade,
o pensar e o agir sobre as acOes da profissdo que a
realidade demanda.

Teorizar € buscar informagdes acerca do problema e
dos pontos-chave através de bibliografias, entrevistas,
aulas expositivas, estudos individuais ou em grupos e
outras fontes. Nesta fase, o estudante debruga-se sobre
o objeto de estudo, procurando apropriar-se de
diferentes conhecimentos referentes ao assunto.

Sugere-se a reunido em pequenos grupos
sistematizacdo das informagdes coletadas.
estrutura organizada permitird explicar as ligacdes e

para
Essa

contradigdes que novos conceitos t€ém entre si € O
confronto dessas novas informagdes com as
informacdes prévias que os estudantes tinham sobre o
assunto.

50

minutos

5. Hipéteses de

solucao

Apresentam-se as alternativas para a
resolucdo do problema em foco. O estudante deverd
levar a termo provas de viabilidade e factibilidade,
confrontando suas hipéteses de solucdo com o0s

condicionantes e limitacdes da propria realidade.

possiveis

15

minutos

6. Aplicacao a
realidade
Tomada de Posicao.

ou

Esta fase possibilita intervencdes e o manejo das
situacdes associadas a solu¢do do problema. Permite o
retorno da teoria para a pratica, a fim de interferir sobre
ela.

Nao sendo possivel a intervengao, o estudante assumira
uma posicao, por escrito, frente ao problema analisado,
na condi¢do de profissional da 4rea. De preferéncia em
grupos, produzem o material-sintese para apresentacao,

no grupo € na turma. A sintese é o momento de
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expressao elaborada da nova forma de entendimento do
objeto de aprendizado. E o momento da conclusio,
generalizagdo, consolidacdo e elaboracdo de novos
conceitos (Tomada de Posi¢ao).

A sintese € um processo mental que deve ser realizado
durante as trocas de informacgdes entre os estudantes na
sistematizac@o. Dessa maneira, 0 momento de encontro
que denominamos sintese €, de fato, um momento de

~ . 50
apresentacdo do resultado final do trabalho dos
estudantes com seus pares e com os docentes. minutos

7.  Consideracoes | O professor fard as consideracdes finais sobre os

finais objetivos da aula, com novas orientagdes, quando 10
necessario, e avaliacdo formativa do trabalho dos
estudantes, com base em instrumentos previamente minutos

apresentados em sala.

4.9 Projeto de Atendimento aos Estudantes da Educacao Basica e Superior (PAEBS)

4.9.1 Objetivos

a) Oferecer apoio ao estudante, através do atendimento pedagdgico e psicolédgico,
bem como, analitico individualizado e coletivo.

b) Promover um espago terap€utico para que os estudantes verbalizem suas
angustias, seus medos e conflitos, para, a partir dai, supera-los.

c) Identificar as principais dificuldades dos estudantes, visando solucionar
possiveis entraves no processo de ensino-aprendizagem.

d) Trabalhar as questdes existenciais dos estudantes e colaboradores, promovendo

o autoconhecimento e o crescimento pessoal.

4.9.2 Metas

Manter e ampliar o Servico de Apoio ao estudante através do sistema de

monitorias.
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Objetivo: despertar a capacidade de aprender a aprender, como forma de
aprendizado, e proporcionar ao académico uma visdo sist€émica da sua atuacdo nas atividades
junto a sociedade, desenvolvendo sua capacidade de trabalho em equipe e comunicacao.

Amparados pela Lei n° 9.394/96, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, Titulo VIII, Artigo 84, “Os discentes da educacdo superior poderdao ser
aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas institui¢des, exercendo fungdes
de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos” (grifo nosso). Assim,
propomos ampliar o sistema de monitoria.

e Manter o quadro atual de professores orientadores e incluir a modalidade de
monitores para a realizac¢do das atividades inerentes ao Paebs;

e Implantar o programa de Monitoria (remunerada e voluntdria) para os alunos
da Graduagdo atuarem nas disciplinas dos cursos existentes na IES com regulamentacdo
propria.

e As duas modalidades (remunerado e voluntdrio) contemplam os mesmos
objetivos, cabendo ao monitor as mesmas atribui¢cdes. A unica diferenca é que a monitoria
voluntdria ndo inclui nenhum tipo de remuneragao.

® A monitoria — remunerada ou voluntdria — ndo gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio entre o aluno e a Faculdade AGES.

Obs.: Serd elaborado um regulamento especifico para implantagdo de monitoria.

Promover encontros para a aplicacao de metodologias ativas

Objetivo: Despertar a capacidade de aprender a aprender, como forma de
aprendizado, e proporcionar ao académico uma visdo sist€émica da sua atuacdo nas atividades

junto a sociedade, desenvolvendo sua capacidade de trabalho em equipe e comunicacao.

e A partir dos problemas de aprendizagem diagnosticados nos estudantes
atendidos pelo PAEBS, desenvolver-se-4 com o grupo de professores orientadores e
monitores o estudo através de metodologias ativas (ABP e problematizagao).

¢ Estender, ap6s compreensao da equipe de professores orientadores e monitores,
a metodologia ativa com grupos de estudantes para construcao de saberes necessarios ao seu

processo de aprofundamento de estudo.
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Eventos voltados a graduac¢ao

Objetivo: promover eventos voltados a graduacao com o objetivo de estimular a
realizacdo de pesquisas, participando de atividades extracurriculares que auxiliem na
formacdo integral do aluno e eventos para a divulgacdo da producgdo diddtica e discussdo
sobre o ensino. Aprimorar a formacdo académica na respectiva drea de estudo, contribuindo

para atuagdo mais efetiva de sua profissionalizacao.

e Promo¢do de eventos extracurricular desenvolvidos pelos professores
orientadores, monitores e graduandos através de pesquisa de campo e intervencdo na

comunidade a que se destina sua drea de graduacgdo;

e Realizac@o de minicursos para os académicos na perspectiva de nivelamento de

aprendizagem.

Implementar o projeto de complementacao de carga horaria

Objetivo: Desenvolver e acompanhar em parceria com o professor da disciplina o

projeto de complementagdo de carga hordria com os académicos da Faculdade AGES.

e Manter o atual projeto de complementagdo de carga hordria mediante despacho
da Secretaria Académica e em parceria com o professor da disciplina da qual o académico

estd fazendo a complementacao;
e Programar o controle e registro de acompanhamento ¢ do processo junto ao
estudante e ao professor orientador.

Aprimorar o projeto de atendimentos individualizados

Objetivo: Atender as situagdes de dificuldade de aprendizagem de carater

imediato.

e Aprimoramento da metodologia de estudos: metodologias ativas, construcao de

mapas conceituais, elabora¢do de um portfélio de atividades desenvolvidas com os estudantes.
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5. PESQUISA

Em relacdo a pesquisa:

No ambito do Ensino Superior, as Institui¢des educacionais tém procurado, cada
vez mais, aliar a missao do ensino com uma busca efetiva pela realizacdo dos compromissos
sociais que assumem. Nesse processo, a qualificagdo académica joga um papel central, e uma
das formas privilegiadas de contribuir para essa qualificacdo se dd, a nosso ver, através de
articulacdo de Nucleos de Pesquisa.

Numa institui¢do de ensino, a importancia da pesquisa é incontornavel. Trata-se
de um mecanismo altamente representativo para a capacitacdo dos professores e a para
formacdo dos estudantes. O perfil do profissional do novo século exige algumas
caracteristicas fundamentais, como o dominio do conhecimento e, mais ainda, a habilidade na
selecdo da informagdo. E nesse sentido que se considera fundamental o fomento 2 pesquisa.

Ou seja, tanto o estudante quanto o futuro profissional deve aprender a aprender,
e o desenvolvimento da competéncia de pesquisa parece ser muito significativo para tal
contexto. Nesse sentido, o estimulo aos professores e a preparacdo dos estudantes, para que
desenvolvam uma cultura de pesquisa, ¢ o que justifica o langcamento das bases de uma
politica constante de apoio a pesquisa.

A série de acOes anuais que buscam o desenvolvimento da pesquisa, promovidas
pela Faculdade AGES, demonstra sobremodo a sensibilidade para a importancia desse debate.
Dentre essas agdes, destacam-se a publicacdo da Revista Campus, e a organizag¢do de eventos
cientificos, tais como a Semana de Producdo Cientifica (SPC). Em sintonia com esta
perspectiva, a nucleacdo foi pensada como um veiculo destinado a aperfeigoar as atividades e
os resultados de pesquisa da Instituicao, tendo em vista uma meta: o florescimento de grupos
de pesquisa como ambientes propicios e férteis para o desenvolvimento profissional e
académico de professores, alunos e pessoal técnico-administrativo que deles participarem,
integrando a pesquisa, o0 ensino e a extensao.

Conclui-se, por um lado, que a busca pelo entrosamento das institui¢des de ensino
superior com as principais agéncias de fomento é algo que deve ser incentivado. Por outro
lado, a pesquisa no Brasil sinaliza na dire¢dao da importancia da criagdo de nicleos e grupos,
como tendéncia predominante de modelos de desenvolvimento dessa atividade.

Assim, tendo em vista o crescimento da Faculdade AGES e sua preocupagdo com
o ensino de qualidade, € natural que as diretrizes do Nucleo de Pesquisa (NP) sejam

vivenciadas de modo sistematizado. As informacdes abaixo serdo apresentadas com o
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objetivo de servir como roteiro para um didlogo em torno da criagdo de grupos de pesquisa
nesta Institui¢do. Sao objetivos gerais da pesquisa:

a) Estimular as atividades de pesquisa por meio de sustentacdo econdmica aos
projetos a serem desenvolvidos pela sua comunidade.

b) Estimulo a iniciacdo e a formacao cientifica de seus docentes e discentes.

c) Divulgacdo e socializacio dos conhecimentos produzidos pela sua pratica
cientifica.

d) Atendimento as demandas sociais, dentro da sua area de saber, através de

pesquisas relacionadas a essas demandas.

5.1 Objetivos Gerais do NP

O NP tem por objetivos gerais:

a) Organizar e selecionar os projetos apresentados a IES.

b) Indicar e otimizar acdes de professores e alunos no universo cientifico.

c¢) Estimular o apoio financeiro de institui¢des de fomento tais como FAPESB,
CNPq, CAPES.

d) Informar a professores e alunos sobre a realizagdo de congressos e eventos em
que possam divulgar suas pesquisas.

e) Contribuir na organizacdo de eventos cientificos na Instituicao.

5.2 Objetivos Especificos do NP

Acreditando na importancia da pesquisa para uma mudanca efetiva na drea
educacional, um aprimoramento constante da qualidade do ensino, o NP da Faculdade AGES

tem por objetivos especificos:

5.2.1 Em relacio a Instituicao:

a) incentivar a formulagdo de uma politica de pesquisa.
b) possibilitar uma maior interacao entre graduandos e professores.
¢) tornar a Institui¢do mais representativa na constru¢ao do saber.

d) fomentar a interagdo institucional e interinstitucional no ambito da pesquisa.
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5.2.2 Em relacio aos orientadores:

a) apoiar os professores pesquisadores no desenvolvimento das pesquisas que
envolvem alunos.
b) estimular a producio cientifica dos pesquisadores.

c¢) estimular a busca de apoio de institui¢des de fomento.

5.2.3 Em relacao aos orientandos (alunos):

a) despertar a vocacdo cientifica, introduzindo os alunos no universo cientifico.

b) proporcionar ao aluno a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos,
estimulando a formacao do perfil de um pesquisador.

c¢) despertar no aluno um novo conceito em relacio a pesquisa.

d) contribuir para a qualificagdo dos alunos para o mercado de trabalho e

programas de pés-graduagao.

6 EXTENSAO

Ensino e pesquisa nio tém sentido se a Instituicdo ndo vier a promover o retorno
destes campos para a comunidade interna e externa, de forma a gerar transformacdes.

“A Extensdo deve ser entendida como um processo cultural e cientifico que
promoverd a relacdo entre a comunidade académica interna e externa, viabilizando um
processo transformador da sociedade”.

Este conceito proposto pelo Plano Nacional de Extensao Universitaria € assumido
na integra pela Faculdade AGES que acredita na formagao plena do ser humano a partir da
realidade de cada sujeito.

Pela extensdo, ha um estabelecimento de uma relacdo entre a Faculdade AGES e
outros setores da Sociedade, com vistas a uma atuagdo transformadora, voltada para os
interesses e necessidades da maioria da populagdo, contribuindo, assim, com o
desenvolvimento regional e com a consequente melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes. Essa diretriz consolida a orientagdo para cada acdo da Extensdao Universitdria:
frente a complexidade e a diversidade da realidade, é necessdrio eleger as questdes mais

prioritarias, com abrangéncia suficiente para uma atua¢do que colabore efetivamente para a

mudanca social. Definida a questdo, buscamos estudd-la em todos os seus detalhes,
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formulamos, assim, solugdes, declaramos o compromisso pessoal e institucional pela
mudanca, e atuamos.

Reafirmando a extensdo como processo académico — justificando-lhe o adjetivo
“universitario” —, em que toda acdo de extensdo deverd estar vinculada ao processo de
formacdo de pessoas e de geracdo de conhecimento, tendo o aluno como protagonista de sua
formacdo técnica para obtencdo de competéncias necessdrias a atuacao profissional, e de sua
formacdo cidada — reconhecer-se agente da garantia de direitos e deveres, assumindo uma
visdo transformadora e um compromisso social com a regido. Portanto, hd uma

indissociabilidade no processo ensino—pesquisa—extensao.

6.1 Acoes que viabilizam a extensao na Faculdade AGES

A Faculdade AGES adota as diretrizes do Plano Nacional de Extensdo
Universitdria, efetivando as adaptacdes necessdrias a condugdo das agdes de extensdo que se

efetivam através de projetos e programas como:

6.1.1 Espaco Cultural AGES

Que tem a missdo de fomentar o desenvolvimento cultural da cidade de
Paripiranga (BA) e regido, além de preservar a cultura tradicional nordestina. Nas 7 (sete)
edicdes que marcaram a inauguragdo do espaco permanente dedicado a cultura e ao lazer,
contamos com a participacdo de, em média, duas mil pessoas que lotaram as pracas de
Paripiranga, e tiveram a oportunidade de ouvir musica de qualidade, assistir a shows de
dangas tradicionais e relembrar as manifestagdes culturais do passado recente da regidao. Todo

o evento conta com o envolvimento de professores e alunos da institui¢ao.

6.2 PROAC - Programa de Assisténcia Comunitaria Itinerante

Um marco histérico que inaugura a entrada da cidade de Paripiranga e regiao na
Era da Responsabilidade Social. Assim, pode-se denominar o PROAC — Programa de
Assisténcia Comunitdria Itinerante, através do qual a Faculdade AGES leva as diversas
comunidades da regidao a¢des de promocao de saide, educagdo, acesso a justica e orientacao
financeira e orcamentdria, conduzidas pelos alunos dos cursos de Enfermagem, Educagao

Fisica, Psicologia, Pedagogia, Letras, Direito, Administracio e Contabilidade, sob a
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orientacdo de professores dos respectivos cursos. O evento contou ainda com a parceria das
Prefeituras dos municipios de Paripiranga (BA) e Simdo Dias (SE), além da cooperacdo da
Policia Militar e do Tribunal de Justica do Estado da Bahia que possibilitou a habilitacao e a
celebracdo de casamentos durante o PROAC. O evento ocorre, quinzenalmente, sendo feitos
em média 180 atendimentos individuais:

Na area de Educaciao com:

e Brinquedoteca

e Jogos educativos

e Contadores de histéria na Biblioteca Itinerante

Na drea de Satide com:
e Consultas de Enfermagem
e Vacinas: (poliomielite, DPT, hepatite B, rotavirus, antitetanica, triplice viral,
febre amarela).
o Exames: Teste de Acticar no Sangue, Pressdao Arterial, Preventivo de Cancer de
Utero e Tipagem Sanguinea.

e Orientacdes para prevengdo de doencas e promocao da sadde.

Na area Juridica com:

o Habilitagdo para Casamento e Registro Civil.

e Cadastro para emissao de carteira de identidade e certificado de reservista.

e Consultas juridicas: causas civeis, trabalhistas, previdencidrias, direito do
consumidor, transito, propriedade.

e Orientacdes sobre acesso a justica e promogao da cidadania.

Em gestao de negécios com:

e Orientacdo aos Pequenos Agricultores.

e Acoes do CIAPEC - Centro integrado de Apoio a Pequena Empresa e ao
Cidadao, direcionadas ao comércio local e aos empreendedores informais.

e Orientacdes sobre geracao de trabalho e renda e promocao da qualidade de
vida.

O PROAC acontece nas pragas das comunidades do municipio de Paripiranga e
ird se estender as comunidades de Simao Dias, a infraestrutura do evento conta com trés

contéineres equipados com condicionador de ar e todos 0s equipamentos necessarios a oferta
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dos servicos listados acima, ainda faz parte da estrutura um trio elétrico para divulgacdo e
animacdo do evento, além de tendas onde sdo feitas as orientacdes coletivas. Os alunos de

todos os cursos oferecidos pela Faculdade sdo convidados a participar do programa,

6.3 Outras Atividades de extensao

Temos ainda o “Semindrio Regional de Educag¢do, Administracdo, Contabilidade
e Direito”, a “Semana de Produgdo Cientifica” e a “Semana da Cultura”, que sdo eventos que
ocorrem periodicamente, reunindo personalidades de renome nacional, além de possibilitar
aos alunos da institui¢do participar com seus trabalhos académicos. Desde o inicio de suas
atividades, a Faculdade AGES busca promover eventos que possibilitem a formacgao
complementar de seus estudantes o que se evidencia, dentre outros eventos, através do
Semindrio Regional de Educagdo AGES que com a implantacdo de novos cursos passou a
incorporar outras tematicas € em sua versdao mais recente aconteceu sob o titulo de Férum
Regional de Educacdo, Administra¢do, Contabilidade e Direito da Faculdade AGES, o evento
ocorre a cada dois anos intercalando a sua ocorréncia com a ocorréncia da Semana da Cultura,
cabe ressaltar que o Férum Regional retine profissionais de renome nacional e internacional
além de possibilitar a apresentacdo de trabalhos desenvolvidos pelos estudantes da prépria
Faculdade e de outras instituicdes de ensino. J4 a Semana da Cultura redne artistas locais e
representantes dos mais de 30 municipios atendidos pela Faculdade AGES, o objetivo deste
evento € retratar a cultura regional através de mostras de artesanatos, comidas tipicas, dancas
e musicas tradicionais da regido, nos dois eventos compareceram, em média, trés mil pessoas
entre alunos do ensino superior e da educacio basica, além de convidados representantes de

suas comunidades.

6.3.1 Simpésio de Vereadores, Liderancas e Agentes de Desenvolvimento Comunitario

A idéia do I Simpésio de Vereadores, Liderancas e Agentes de Desenvolvimento
Comunitdrio nasceu a partir da necessidade de criar um espaco de debate e busca de solugdes
para os problemas comuns aos diversos municipios que compdem a regido nordeste da Bahia
e centro-sul de Sergipe. Para isso, o evento norteou-se pelos seguintes objetivos:

1. Sensibilizar as liderangas comunitdrias, os poderes executivo, legislativo e

judicidrio sobre os novos desafios da sustentabilidade.
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2. Mobilizar a comunidade para o VII Férum Regional de Educagdo, a ser
promovido pela Faculdade AGES, em 2010, com o mesmo tema do Simpdsio, como espago
para discuss@o dos problemas regionais e busca de alternativas sustentaveis.

3. Construcdo da Carta Proposta a ser denominada CARTA DA AGES, pelo
Desenvolvimento Sustentdvel nas regides nordeste da Bahia e centro-sul de Sergipe, como
produto final do evento.

4. Integrar a regido, principalmente as liderangas dos estados da Bahia e de

Sergipe.

6.4 Objetivos Gerais da Extensao

a) Promocido de atividades artisticas e culturais, envolvendo o segmento académico e a
comunidade;

b) Insercdo nas atividades desenvolvidas pela comunidade, fazendo-se presente em
diversos segmentos para fortalecer a sua atuacdo e sua participagdo como promotora da melhoria
social e educacional;

c) Estabelecimento de programas com fins sociais e educacionais de modo que consigam
atender as necessidades da regido em que esta inserida;

d) desenvolvimento, produgdo e preservagao cultural e artistica da regido.

Desta forma, o cotidiano da Faculdade e Instituto AGES nos seus nove anos de existéncia
foi permeado pelo didlogo constante com a extensdo, a pesquisa e o ensino, explicitados nas
atividades desenvolvidas até o presente momento .

Enfim, pode-se afirmar que a implanta¢do da Faculdade e Instituto AGES decorreu da
necessidade de proporcionar a populagcdo de Paripiranga e cidades vizinhas o acesso ao ensino superior
visando atender a uma 4rea onde este ensino é escasso e, principalmente, do desejo de promover o

desenvolvimento da regido em que ela e sua mantenedora estdo inseridas.

7 AREAS DE ATUACAO

A Faculdade AGES atua no ensino superior e em programas de pds-graduacio
lato sensu, Especializacao.

Na graduacdo, abrange os cursos da drea de educacdo com as licenciaturas de
Letras, Pedagogia e Educacdo Fisica — este é uma intersec¢do com saide e educagdo.
Integram, ainda, a drea da Sadde os cursos de Enfermagem e Psicologia. Ja os cursos da drea
de ciéncias sociais aplicadas sao: Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Direito.
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Nos Programas de poés-graduacdo, oferta cursos de Especializacio em
praticamente todas as dreas em que a AGES mantém cursos de graduagdo. Essas ofertas
variam de ano para ano, sempre visando aos interesses dos alunos recém-formados na
graduagao.

Regionalmente, a Faculdade AGES exerce ampla influéncia em todo o nordeste
da Bahia e centro-sul do estado de Sergipe. Assim, recebe alunos dos municipios vizinhos
situados nessa area de abrangéncia, como: Adustina, Cipd, Cicero Dias, Fatima, Antas,
Ribeira do Pombal, Tucano, Euclides da Cunha, no estado da Bahia. No estado de Sergipe, os
municipios que mais se servem da atuacdo da Faculdade AGES, dentre as principais, estdo:

Lagarto, Simdo Dias, Po¢co Verde, Estincia, Riachdo do Dantas, Pinhao.

8 PRINCIPIOS FILOSOFICOS QUE NORTEIAM O PROJETO

Considerando as orientagdes para educacdo contemporanea, apresentadas pela
UNESCO e sistematizadas por Edgar Morin (2000) em sua obra 'Os Sete Saberes necessdrios

a Educacdo do Novo Milénio', a formacdo de educadores da Faculdade AGES terd como

principios:
“Aprender a conhecer” -  (apropriar-se de saberes)
“Aprender a ser” - (tornar-se uma pessoa melhor)
“Aprender a fazer” - (criar procedimentos e solugdes)
“Aprender a conviver” -  (respeitar as diferencas)
“Aprender a aprender” -  (desenvolver a meta-cogni¢do)

A instituicdo tem, nesses principios, os referenciais da filosofia que a orienta,
assim como, os valores projetados na Formacao dos Educadores. Esses valores refletem uma
preocupacio critico-humanista acerca do processo de preparagdo de novos profissionais da
Educagdo, para uma sociedade marcada pelas mudancas nos modos de producdo do saber.
Dentre os valores que norteiam as escolhas académico-administrativas da Faculdade AGES,
podem-se destacar:

o Etica social e profissional

e Compreensdo

e Compromisso profissional historicizado
e Tolerancia

e Decisao partilhada

e Cooperacido
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e Iniciativa

e Integracdo gestora na comunidade de aprendizagem

e Autonomia intelectual

e Empreendedorismo

e Producio do conhecimento a partir da pesquisa cientifica

Esses valores traduzem a opg¢ao por uma Educagdo contextualizada, na medida em
que possibilita a produgdo de saberes de forma sensivel, criativa, cientifica e sintonizada com
a realidade sdcio-histérica da contemporaneidade, permeada de complexidade em sua
dindmica e em sua construc¢ao.

A Educacdo brasileira, na atualidade, lanca aos educadores o desafio de construir
uma 'praxis' social transformadora, dando relevancia as competéncias necessdrias a eficacia da
atuacdo docente no espago escolar ou mediando outras relacdes educativas ou gestoras em
outros contextos.

Logo, pode-se destacar como importante principio filoséfico: a ética da
coexisténcia.

Além dos seus principios norteadores, este Projeto enfatiza o fomento ao pensar
critico, através da pesquisa, além do desenvolvimento da disciplina e da responsabilidade

social.

9. PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A Faculdade AGES pretende formar profissionais comprometidos com os
problemas sociais e educacionais de sua regido, capazes de analisar e refletir sobre o papel do
educador na sociedade, desenvolvendo uma organizacdo da acdo de forma critica,
responsavel e eficaz, com vistas a producgao cultural e ao exercicio transformador do trabalho.

Um profissional formado em um dos cursos da Instituicdo deve estar capacitado
para atuar em sua profissdo, com competéncia e de forma critica.

Pretende-se, entdo, que o graduado seja:

- Conhecedor dos fatos de sua profissdo e tenha dominio tedrico para explica-los.

- Pesquisador constante, atentando para a dinamicidade em suas atividades
profissionais observando sempre que o conhecimento € constru¢do permanente e mutavel.

- Investigador do continuo desenvolvimento de sua profissdo, o que lhe da

competéncia para o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.
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- Conhecedor da variedade de oportunidades profissionais e as caracteristicas da
profissao.

- Consciente da importancia do trabalho que exerce para as pessoas e para a
sociedade visando sempre a formagdo da cultura, da organizacdo social, de constru¢dao da
realidade e de interagdo social.

- O profissional de qualquer uma das areas em que se formar deve conscientizar-
se da necessidade do dominio de vérios outros conhecimentos, como, por exemplo, de novas
tecnologias e do conhecimento de linguas estrangeiras.

- O profissional deve estar preparado para o dominio de estratégias metodolégicas
para o exercicio de sua profissao;

- conhecer as leis e normas que regem a profissao no pais;

- ter conhecimento na drea de disciplinas afins, embora nao tenham sido parte
implicita no curriculo de seu curso;

- ser consciente da sua postura profissional atuando em sua pratica como sujeito
formador de cidadaos criticos e participativos para o exercicio da cidadania.

Algumas competéncias e habilidades sdo requeridas para a efetivacao desse perfil,
cuja formacgdo ndo deve apenas atender as exigéncias imediatas do mercado de trabalho, mas
contribuir para a intervenc¢do social na constru¢do da cidadania. Desse modo, as competéncias
podem ser definidas a partir de trés eixos:

Teorico-pratico: que contempla o dominio de conhecimentos cientificos para o
desenvolvimento do trabalho profissional, com base na relacdo teoria e prética.

Relacional: que envolve a construcdo de atitudes favordveis a investigacao
cientifica a partir do trabalho académico colaborativo, qualitativo e eficaz.

Politico-social e gestor: que compreende a pratica profissional a partir de sua
insercado num contexto social mais amplo.

Eis aqui uma breve relacdo de conhecimentos e habilidades gerais requeridos para
um profissional de sucesso: Saber pensar; aprender a aprender; saber lidar com novas
tecnologias; ter iniciativa para resolver problemas; ter capacidade para tomar decisdes; ser
criativo; ser autdbnomo; estar em sintonia com a realidade contemporanea; e ter compromisso
social;

Além dessas, deve ainda saber: considerar as diferencas sociais e culturais na
concepcdo de projetos e no planejamento de intervengdes no contexto escolar; ser capaz de

mobilizar-se sempre para o exercicio mais atualizado das atividades profissionais;
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desenvolver competéncia de gestdo em sua drea de atuacdo; saber respeitar os conhecimentos
prévios de superiores, colegas de profissao e subordinados.

Portanto, um profissional consciente de sua atividade deve tornar-se responsavel
por sua autoformacdo profissional continuada, vivenciando plenamente sua liberdade
intelectual; ter dominio dos conhecimentos de sua profissao; ser reflexivo, analitico e critico
em seus procedimentos profissionais; ter visdo critica das perspectivas tedricas adotadas nas
investigacdes da sua drea, o que fundamentard a sua formagdo profissional; saber perceber

diferentes contextos interculturais.

10. SISTEMA DE AVALIACAO DA FACULDADE AGES

10.1. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA PRENDIZAGEM:

Conforme o regimento interno, o aluno para ser aprovado e, conseqiientemente,
concluir as disciplinas dos cursos, deverd obter um aproveitamento, expresso por meio de
pontuacdo, superior ou igual a 7 (sete). Ressalta-se que a presenga nas aulas, também, € fator
indispensével para a aprovagdo: o discente que tiver um total de auséncias equivalentes ou
superior a 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria serd automaticamente reprovado,

mesmo que tenha alcangado um aproveitamento superior ou igual a 7 (sete).

Art. 49 — A verificacdo da aprendizagem, assim com a aprovagdo e a reprovagdo,
obedece aos seguintes critérios, baseados na frequéncia e aproveitamento: I — é
considerado aprovado e dispensado de exame final do periodo letivo, o aluno com
minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas dadas e/ou
atividades académicas, por disciplina, e média 7 (sete) extraida das notas do periodo.
(AGES, 2002).

Tanto o aproveitamento como a presenca nas aulas é registrado pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas. Este registro € realizado no dia da aula, no caso da presenca, e
no momento em que o professor entrega ao discente o instrumento de avaliacdo com o seu

resultado, no caso das avaliagdes. No primeiro caso, € realizado no didrio de classe composto

pelo registro mensal das informacgdes sobre a disciplina (carga hordria, conteido — registrado
por aula, dias em que ocorreram as aulas, alunos que estavam presentes a estas); no segundo

caso, o registro € realizado no mapa/boletim de avaliacoes, em que o professor anota as datas
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das avaliacOes, conteidos avaliados e resultados alcangcados pelos discentes'. Estes
documentos encontram-se depositados na Secretaria Académica ou no CADEC, em seu
arquivo, sob a responsabilidade dos secretdrios académicos, nao podendo ser retirados do
espaco da instituigao.

Compreende-se o conhecimento como algo em constante construcdo e que é
captado de forma subjetiva de acordo com o contexto em que o sujeito estd inserido. Por isto,
orienta-se o corpo docente para a utilizacdo de uma metodologia de avaliacdo processual e
cumulativa. Acredita- se que, desta forma, o facilitador pode acompanhar o processo de
aprendizagem dos discentes, de forma a detectar os pontos fracos, que porventura haja, no
processo de ensino/aprendizagem, possibilitando, quando necessario, uma reavaliacio e
reelaboracdo dos métodos utilizados. Orientacio que comunga com o sinalizado pelas
Diretrizes Curriculares de varios cursos de graduagdo, em que as Diretrizes Curriculares dos

Cursos de Administrac¢ao, neste aspecto, podem ser citadas como exemplo:

As IES ndo podem se esquecer de duas dimensdes na verificagdo do processo de
ensino-aprendizagem, ou seja, o aluno e o professor devem verificar em conjunto o
resultado que alcancaram para saberem o aprendizado que realizaram. A verificacio
do processo ensino-aprendizagem deve ser a mais coerente possivel e ndo
esporddica. As IES devem ter em mente que todo processo é continuo e como tal
deve ser verificado em vdrios intervalos para que as partes envolvidas possam
discutir os problemas que estdo ou ndo facilitando o aprendizado continuo e ndo
simplesmente a ‘decoreba’, por si s6, do aluno sem nenhuma relagcdo com o curso e,
principalmente, com as disciplinas do curso.

11 - SISTEMA DE AVALIACAO

Uma nova proposta de avaliacdo sob a gestdo do CADEC — Comité de Avaliacdo

de Desempenho dos Estudantes e Colaboradores.
11.1. Avaliacao da Aprendizagem
A verificagdo da aprendizagem, assim como a aprovagdo e a reprovacao, obedece

aos seguintes critérios, baseados na freqiiéncia e aproveitamento, do Regime Interno da

institui¢do, no capitulo V — Da avaliacao do desempenho escolar:

! Para uma melhor compreensio da estrutura destes registros, verificar anexos onde se encontram os modelos do
didrio de classe e do mapa/boletim de avaliagdes.
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- E considerado aprovado e dispensado de exame final do periodo letivo, o aluno
com minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as aulas dadas e/ou atividades
académicas, por disciplinas, e média 7 (sete) extraida das notas do periodo.

- E considerado aprovado o aluno com um minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia e que, apds realizar o exame final do periodo letivo, obtiver média final

minima de 5 (cinco) observada a seguinte férmula:

Mt =Nps. 3+Mux . 7250
10

Onde:
M; = € o resultado final;
N,¢ = € a nota da avaliagdo complementar (exame final) e

M, = € a média aritmética obtida das notas do ano letivo ou semestre letivo conforme o caso.

11.2 Sistemas de avaliacao

SOMATIVO
O processo de resolucdes de questdes para a verificacdo do desenvolvimento
académico das competéncias profissionais trabalhadas no processo de aprendizagem -

desempenho classificatério.

PROGRESSIVO

O processo de avaliagdo deverd ser realizado em niveis crescentes de complexidade
de competéncias. O académico serd avaliado em trés momentos durante o semestre. O primeiro
momento corresponde a avaliacdo de 40% das competéncias que serdo trabalhadas durante o
periodo letivo; o segundo, de 70%; o terceiro de 100%, sendo que, todos 0s processos
avaliativos terdo valor de 0 a 10 pontos e mais uma Producdo Académica com valor de —2,0 a
+2,0 para ser subtraido ou somado ao resultado final do processo.

1* Avaliacao — até 40% do Curso

2* Avaliacao — até 70% do Curso

3* Avaliacdo — até 100% do Curso

Producdo Académica — até o 17° encontro
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Toda avaliacio deverd contemplar os Dominios Cognitivos, Afetivos e
Psicomotores.

O académico tem total autonomia para agendar suas avaliacdes optando pelas datas
que melhor convir de acordo com o Calendério de Avaliacdes CADEC que sera divulgado no
mural e no sife institucional.

As duas primeiras avaliacdes sdo de cardter facultativo, porém, a 3* avaliacdo, a de
100%, € obrigatoéria. Caso a mesma nao seja realizada, acarretard na reprovacgao da disciplina.

O académico que optar por ndo realizar uma das duas primeiras avaliacdes ou a
Producdo Académica deverd se dirigir ao CADEC e preencher o formulario sinalizando sua

decisdo.

PROGRESSAO POSITIVA

Quando o resultado obtido nas avaliagdes apresenta notas adquiridas com valores
crescentes. Neste caso, o aluno permanece com a ultima nota.

Exemplol:

A aluna Ana obteve as seguintes notas:

1* avaliacao — 6,0

2* avaliacdo — 7,0

3* avaliagdo — 8,0

Resultado - 8,0

PROGRESSAO NEGATIVA
Quando o resultado obtido nas avaliagdes apresenta variagdo decrescente no

processo. Neste caso, as notas obedecerdo aos seguintes critérios:

Exemplo 1

Observe que as notas apresentam decréscimo.

1* avaliagao — 7,0

2* avaliacdo — 6,0

3* avaliagdo — 5,0

Para se chegar ao resultado final, encontra-se a média aritmética das trés
avaliacoes.

Resultado: 6,0
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CASO1

Quando as notas apresentam varia¢do de valores expressos em duas possibilidades.

Possibilidade 1

Se a terceira nota for superior a média das duas primeiras avaliagdes, o aluno
permanecerd com a terceira nota, pois houve e progressao.

1* avaliacdo — 6,0

2* avaliacdo — 4,0

3* avaliagdo — 7,0

Exemplo: 6 +4=10/2=5,0

O resultado € inferior a terceira nota. Portanto, 5,0 < 7,0, a nota final: 7,0

CASO 2

Quando as notas apresentam variacio de valores expressos em duas possibilidades.

Possibilidade 2

Se a terceira nota for inferior a média das duas primeiras avalia¢des, o resultado do
aluno serd a média aritmética das terceira avaliagdes.

1* avalia¢ao — 5,0

2* avaliagdo — 7,0

3* avaliagdao — 5,0

Exemplo: 5+7=12/2=6,0

Portanto, a terceira nota foi inferior a média — 5 < 6,0

Resultado final sera: 5+ 7 + 5 /3 =5,66

Desempenho final esperado no processo de avaliacdo € 7,0. Caso o aluno ndo atinja
esse desempenho, desconsiderar-se-d0 as notas anteriores, submetendo-se a uma avaliacdo
complementar de mesmo nivel de complexidade da terceira avaliagdo, com valor de 0 a 10.

A nota necessdria para aprovacdo submeter-se-4 ao seguinte procedimento
matemadtico: Médiax 7-50/3>10

O resultado tem que ser menor ou igual a 10 e este serd a nota complementar que o

académico deverd adquirir na prova para alcangar a aprovacgao.

11.3 Avaliacao escrita
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11.3.1. Sobre o Instrumento:

A estrutura da avaliagdo pretende validar competéncias curriculares especificas de
cada drea. Também pretende fornecer indicadores sobre as aprendizagens dos académicos e
atuacao do professor da area.

O instrumento devera contemplar competéncias em trés niveis de complexidade.
Cada bloco de competéncia (competéncias de cada unidade) serd avaliado por trés
instrumentos, provas. A partir da segunda avaliacdo, acrescentar-se-d0 as competéncias

anteriores.

11.3.2. Sobre a producio do instrumento de avaliaciao:

11.3.2.1. Como se faz?

O principio para a producdo € a valorizagdo da competéncia sobre o conteudo.

Priorizar-se-4 a apresentacdo de casos com exigéncia de resolu¢do de problemas.

11.3.2.2 Quem faz?

O professor da disciplina elabora propostas coerentes com o trabalho de sala de
aula e com as competéncias objetivadas para compor o banco de dados do CADEC.
O CADEC avalia as propostas, seleciona-as, sugere, dialoga com o professor da

disciplina, define versdo final do instrumento, solicita reconhecimento pelo professor e aplica.

11.3.2.3. Sobre o processo de correcio

O professor da disciplina elabora e encaminha, juntamente com as propostas de
avaliacdo, os seus parametros de resposta.

De posse desses parametros, o CADEC e o professor fazem apreciacdo das
avaliacdes (andlise das respostas) realizadas pelos estudantes e, a partir dos parametros ja

estabelecidos, emitem parecer e nota.
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Avaliagdo como acdo e reflexdo, conforme pensamento da Instituicio AGES,
consolidar-se-4 quando a comissdo e professor apresentarem os resultados da avaliacdo aos

estudantes, no prazo maximo de quinze dias.

11.4 Producao Académica

Na busca da integralidade do sujeito, compreende-se que a construcdo do ser se da
pela capacidade que vai além do potencial cognitivo. E para atender a esta formacgado, a
Faculdade AGES incluiu a partir do semestre 2009-2, em sua proposta pedagdgica a
necessidade de inserir junto as competéncias de cada disciplina a formacgdo de leitura e da
escrita por meio da relagdo estabelecida entre as teorias aplicadas e as diversas literaturas que

servirdo de subsidio para o aprofundamento dos estudos.

11.4.1 Procedimentos aplicaveis a producao académica:

A orientacdo serd acompanhada pelo professor de cada disciplina mediante
contratacdo registrada no instrumento Contrato Didético citando os procedimentos que
comporao a estrutura da PA.

Orientacdo em, no minimo, trés momentos:

1. Inicio — até os 40%

v’ Apresentagio da obra — referéncia bibliografica e sinopse;

v Orientagdo metodoldgica do tipo de trabalho dentro das normas da ABNT e

Manual do Académico - AGES;

v’ Relagdo com a disciplina;

v Cronograma (apresentagdo/avaliacdo, diagndstica / retroalimentacdo /

apresentacdo oral e escrita até o 17° encontro).

v Tempo: 04 horas aulas de 60 minutos.

2. Meio — até os 70 %
v Avaliagdo processual e a inclusdo de até uma questdo na avalia¢do dos 70%.

v Tempo: 05 horas aulas de 60 minutos.

3. Fim - até o 17° encontro
40



v Apresentacdo oral e escrita;

v Avaliacdo processual e a inclusdo de até uma questdo na avaliacdo dos
100%.
v Tempo: 05 horas aulas de 50 minutos

Somar-se-a de 0 a 2,0 no processo de avaliacao

¢ Orientar-se pelas normas do Manual de Producgdes Académicas da
Instituicdo e ABNT;

* Linguagem académica (Coeréncia externa e interna do texto);

e (Gramadtica (ortografia, acentuacdo, regéncia, concordancia, emprego
adequado de pronomes, conjungdes, tempos € modos verbais, preposicdes e
pontuacio);

e (Contetido demonstrado: fundamentagdo Tedrica com nitidas relagcdes
da(s) obra(s) lida(s) com as competéncias construidas nas disciplinas;

® Proporcionar aos estudantes discussdoes e didlogos da(s) obras,
disciplina e o autor do trabalho;

e  Estrutura — introdugdo, desenvolvimento e conclusao;

e  Vocabuldrio (variedade e adequacdo);

e (Coesdo: construcdo de periodos: (observar a existéncia de repeticdo de
palavras e frases incompletas);

e (Coeréncia: encadeamento das idéias;

e (Coeréncia: Relagdo entre idéias e a realidade
Diminuir-se-ao valores do resultado final do processo de provas, os casos:

e Menos 2,0 quando ndo faz a produgdo;

e Menos 2,0 quando comprovado plagio;
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5. Quadro de 40% 70% 100% PA Avaliagio
possibilidades complementar
UNIDADES
MODALIDADES | Formativa| Avaliagiodd  Formativa | Avaliagiodel Formativa | Avaliagiode| Produgiio Avaliacao de
% C ténci C ténci C ténci A A .
DE AVALIACAO ompetencia ompetencia OmPEIENCA 5 cadémica Competéncias
Profissionaig Profissionais Profissionais
Profissionais
QUANTIDADE | 01 02| 03 01 01| 02 03 01 01 02| 03 01 01 01
VALORES De zero a De zero a De zero a| De menos 2,0 De zero a dez
ATRIBUIDOS AS dez dez dez a mais 2,0
~ (nota X
AVALIACOES
N [N |N N| N| N N| N| N 7.0)+(média X
A|A |A Al A] A Al A| A 3.0)
0|0 |0 Ol O] O ol O] O
10
=>5,0 AF
SITUACAO Nio Nio obrigatérial  obrigatéria | Somente para os
o obrigatérig o obrigatéria o que ndo atingirem
A critério da /o al A critério do /o al A critério do
p/-0 aluno p/ 0 aluno a média 7,0 até a
professor. professor. professor.
III avaliacao
(100%)
INSTRUMEN Sugestdes: Prova Sugestdes: Prova Sugestoes: Prova Do 1° a0 3° Prova Individual
TOS DE semindrios, Individual de| seminarios, Individual de | semindrios, Individual de | periodo de Competéncias
» provas, estudo | Competéncig provas, estudo de | Competéncia{ provas, estudo de| Competéncia:
AVALIACAO de caso, s caso, producdes | profissionais | caso, producdes | profissionais Resenha profissionais
producdes profissionais| diversas, visita | Com consulta| diversas, visita | Com consulta R Com consulta
esumo
diversas, visita | Com consultg técnica, solu¢io d técnica, solugdo d
técnica, solugiq problemas, problemas, Fichamento
de problemas, exercicios, exercicios,
exercicios, tempestade de tempestade de Do 4% a0 10°
tempestade de idéias, simulagdes idéias, simulagdes| Artigo
idéias, € outros. € outros.
simulacgdes e
. (Individuais ou en (Individuais ou en Ensaio
outros.
grupos) grupos)
(Individuais ou Disciplinas como
em grupos) Quantidade Quantidade pratica e estagios
minima 03. minima 03.
Quantidade Mixima a critério Mixima a critério Projeto pesquisa;
minima 03. do professor. do professor. acao
Maixima a .
Projeto de
critério do .
Pesquisa
professor.
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COMPLEXI 40% + 30% + 30% = Atéo 17° 100%
40% 40% + 30% = 70%
DADE 100 % encontro
das competéncias
das competéncias das competéncias
das competéncias elencadas no
elencadas no projeto d( elencadas no projeto de )
elencadas no projeto de projeto de curso
curso curso
curso

11.5 Recurso de Prova do sistema progressivo

O académico insatisfeito com o resultado da avaliacdo feita pelo professor poderd
protocolar junto ao CADEC o recurso de prova, para que passe pela apreciacdo € uma nova
reavaliacdo da Comissdo. O prazo maximo para a entrada serd de 10 dias apdés a divulgagao

do resultado pelo professor. O parecer final da comissao € dado apds 20 dias de sua entrada.

11.6 Abono de Falta durante a semana de avaliacao

No uso da autonomia, o académico poderd optar por uma das propostas
pedagogicas aplicdveis na semana de avaliacdo. E a sua frequéncia serd acompanhada pelo
docente que solicitard do académico o registro da sua inscricao para a validacao da frequéncia
no didrio do professor. Para validagdo, tal formuldrio de inscri¢do deverd apresentar o carimbo

do CADEC e nio conter rasuras.

11.7 Integracido de Turmas Progressivas e Somativas

Alunos matriculados nos primeiros, segundos, terceiros, quarto e quinto periodos
dos colegiados de Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Educa¢do Fisica, Enfermagem,
Letras, Pedagogia e Psicologia atendem ao critério contratual de aplicagdo da avaliagcdo
progressiva. Os alunos da avaliacao progressiva fardo trés (3) avaliagdes correspondentes a
40%, 70% e 100% das competéncias profissionais de cada disciplina, com peso de 0 a 10,
mais uma Produ¢do Académica valendo de menos 2,0 a 2,0 pontos para serem somados ao
resultado do processo.

Demais alunos integrados ao 1°, 2°, 3° e 4° periodos (avaliacao somativa)

e O aluno poderd aderir ao sistema através da formalizacdo por escrito

(assinatura de 100% dos alunos) apresentado ao setor.
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e Os alunos da avaliacdo somativa fardo duas avaliacdes - 70% com peso de 0,0
a 10,0 e 100% correspondente a uma avaliacdo valendo de 0,0 a 8,0 somados a Producdo
Académica valendo de 0,0 a 2,0 (8,0 + 2,0 = 10,0).

¢ No momento da avaliacdo correspondente a 70% para os alunos da progressiva,
os estudantes da somativa terdo aula normalmente.

e Os alunos da somativa sé poderdo recorrer a revisdo de provas através de
registro de protocolo.

® Os alunos da somativa atenderdo ao calenddrio normal de avaliacdo (sistema
tradicional) e de segunda chamada através de protocolo conforme regimento interno,
atendendo ao prazo de 48h para solicitagdo, depois 0 mesmo terd que recorrer ao CADEC

para agendamento da prova segundo a sistematiza¢do do Calendério preestabelecido.

Observacoes:

e Marcacdo e alteracdo na inscricdo das avaliagdes somente com 48 horas de
antecedéncia da marcagdo da avaliacdo.

e O registro no formuldrio de inscri¢do de avaliacdo é de responsabilidade do
académico.

® Os calendarios das avaliagdes estardo disponiveis nos murais € no sife da

Faculdade AGES.

11.8 Avaliaciao de Segunda Chamada

De acordo com o Regimento da Faculdade AGES, o aluno sé terd direito a
segunda chamada se comprovado motivo justo de sua auséncia. Assim:

- a avaliagdo segue, rigorosamente, o calendario instituido pela faculdade;

- a aplicagdo dos exames € de responsabilidade do CADEC;

- a auséncia a segunda chamada ndo concede ao académico o direito de outra
oportunidade de avaliacdo;

- 0 académico deverd protocolar a solicitacdo para a segunda chamada, no prazo
méximo de 48 horas, a contar da aplicacdo da 1* chamada. Em seguida, ja4 de posse do
protocolo, deverd encaminha-se até o CADEC para agendamento da avaliacdo, seguindo o

Calendario preestabelecido.
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11.9 Disciplinas de 40h

Para os académicos que cursam apenas uma disciplina de 40h, deve-se seguir a
seguinte orientag¢ao:

e Se a disciplina corresponder aos 10 primeiros encontros, o aluno deverd
realizar as avaliacoes de 40% e 70%, mais a Producdo Académica acompanhada pelo
professor.

e Para os alunos que fardo apenas a disciplina correspondente aos encontros do
segundo momento, ou seja, a partir do 11° encontro, deverdo realizar a avaliagdao de 100% e a
Produc¢dao Académica.

e Para o aluno matriculado em periodos a partir do 4°, obrigatoriamente este se
enquadrard no sistema progressivo.

e Se o académico ndo conseguir alcancgar a pontuacdo necessdria para aprovacao,

o mesmo devera realizar a avaliacdo complementar.

11.10 Revisao de Prova do Sistema Somativo

Para esse procedimento, o aluno deverd preencher requerimento, anexando cépias

da prova até 10 dias uteis da divulgacdo do resultado.

11.11 Interdisciplinaridade

Unificar disciplinas possibilitando que o processo de avaliacdo se torne mais
dindmico. Para as disciplinas e professores que demonstrarem interesse na relagcdo
interdisciplinar deverdo encaminhar a proposta para que a comissdo de avaliacdo e a
orientagdo pedagdgica possam acompanhar e orientar os procedimentos de elaboragdo e

correcao da mesma.
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Quadro sinopse

ACOES

RESPONSABILIDADE

1.Programacdo do semestre

Encontro de professores de disciplinas comuns pai

socializac@o das propostas.

2. Encontro com os professores de discipling

comuns para planejamento das avaliacdes

Professores e Orientadores, quinze dias anteriores ao inicj

do calendério de avaliacdes.

3. Elaboragdo do instrumento

Professor

2. Critica da produg¢ao do instrumento

Professor, Orientadores e CADEC

4. Encaminhamento ao CADEC

Orientadores pedagdgicos com antecedéncia e em bloco

por disciplina, com numeragao e nome do professor.
Todas as trés op¢des (n°. por turma) de uma sé vez.
Ex: Matemética 1 Honorina Formosa

Matematica 2 Honorina Formosa

Matematica 3 Honorina Formosa

5. Versao final do instrumento

CADEC

6. Aplicagdo da avaliacdo

CADEC, Professor e PAEBS

7. Devolugdo para a corre¢do do professor

CADEC (professor devera passar no setor para pega-la.)

8. Correcdo da avaliagdo e prazo

9. Para devolugdo no CADEC

Professor 13 dias corridos a contar da realizagdo (

avaliagdo.

10. Conferéncia, critica e lancamento de notas

CADEC - dois dias a contar da data e hora do recebimento.
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12. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os colegiados, através dos NDE - Nicleos Docentes Estruturantes, de acordo com as Diretrizes
Curriculares de cada curso, regulamentam as Atividades Complementares, prevendo carga horéria
obrigatdria, procedimentos, dreas do saber e dimensdes das atividades.
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