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| - DADOS DE IDENTIFICACAO

1 CURSO
Psicologia
Modalidade: Bacharelado

2 MANTENEDORA

Nome: AGES — Empreendimentos Educacionais LTDA

Endereco: Avenida Universitaria, 23, Parque das Palmeiras - Paripiranga(BA) —
CEP 48430.000

Telefax (075) 3279.2210 — Site: www.faculdadeages.com.br

3 MANTIDA
Nome: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais — AGES
Nome de Fantasia: Faculdade AGES

4 DIRIGENTE PRINCIPAL DA INSTITUIC}AO
Nome: José Wilson dos Santos

5 COORDENACAO DO CURSO
Nome: Ericka Evelyn Pereira Ferreira Fonseca

Formacdo académica: Graduacdo em Psicologia (Faculdades Integradas Pitdgoras — Montes
Claros-MG). Especializacdo em Mediacdo de Conflitos e Praticas Restaurativas. (Faculdade
de Educacdo da Serra — Serra- ES), Mestrado em Psicologia Social (Universidade Federal de
Sergipe — S&o Cristdvao -SE).

6 CURSO/HABILITACAO

Curso: Psicologia

Modalidade: Bacharelado

Turnos de funcionamento: integral e noturno

Regime de matricula: semestral

Integralizacdo Curricular: O curso tera duragdo de 5 (cinco) anos, com tempo maximo de
integralizagéo de 10 anos

7 BASE LEGAL DO CURSO
Resolucdo n° 08, de 07 de maio de 2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacgédo em Psicologia.


http://www.faculdadeages.com.br/

Il - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

1 APRESENTACAO

Apos a instalacdo da Faculdade AGES (2001), observou-se um desenvolvimento mais
expressivo na regido, no que se refere a estrutura dos municipios, perceptivel através do
aumento de construcdes civis, estabelecimentos de entretenimentos, restaurantes e outros,
principalmente na cidade de Paripiranga. Como consequéncia natural deste processo
econémico, houve também melhoria no nivel e na qualidade de vida das pessoas que habitam
na regido.

A Faculdade AGES, como Instituicdo de Ensino Superior, assumiu como misséo o
estimulo ao desenvolvimento regional. Aspecto que se materializa através da difusdo de
tecnologias e formacdo de cidaddos comprometidos com a realidade onde estdo inseridos.
Portanto, se essa Instituicdo é mantenedora da obrigatoriedade de gerenciar a producdo do
conhecimento, deve delinear seu plano de trabalho e metas pensando a partir do ambiente
onde se situa e se origina. Nesse caso, tem a responsabilidade de atender ndo somente as
exigéncias requeridas pelo mundo do trabalho competitivo, como também as mudancas
qualitativas dessa nova ordem no que diz respeito a qualidade de vida dos individuos, aspecto
central que tem motivado a leitura e releitura da realidade, com o designio de continuar a
levar adiante o seu propésito maior, que € permitir que a regido se desenvolva com
sustentabilidade.

A partir da leitura dessa realidade, compreende-se a necessidade de formacdo de
profissionais que tenham a capacidade de lutar para reverter o quadro de estagnacdo vigente
em nossa sociedade, permitindo o avanco sociocultural dos moradores na area de abrangéncia
da Faculdade.

A Faculdade AGES, dentre outros beneficios, vislumbra as seguintes vantagens para
as referidas regides: integrar melhor a economia local ao mercado internacional, por meio do
fluxo de valores e informacdes atualizadas diante dos desafios da globalizacéo; possibilitar
acesso ao saber a populacdo local que se configuram como atuais excedentes da microrregido,
ao evitar que eles se desloquem para outras cidades a fim de realizar um curso superior; atrair
0s atuais excedentes de educacdo, a medida que estudantes de outras regides passem a estudar
nas instituicdes locais; melhorar a qualificacdo profissional geral, buscando agregar maior
valor aos servicos especializados existentes na Faculdade AGES; prover a regido de
profissionais qualificados que atendam a demanda local, e evitar assim a busca dos mesmos
nos grandes eixos.

Portfélio de cursos da Faculdade AGES: ap06s funcionamento dos cursos de
licenciatura em Letras Portugués e Literaturas, autorizado pela Portaria n® 839, de 05/03/2001,
avaliado pelo ENADE com CONCEITO 5 e IDD 5, classificado como o segundo do Brasil,
em média, reconhecido pela Portaria n°- 3.634, de 17 de outubro de 2005, Normal Superior
para formacdo de professores das séries iniciais do Ensino Fundamental, autorizado pela
Portaria n® 2.197, de 30/07/2002, avaliado pelo ENADE (2006) com conceito 5 e classificado
como o 7° do Brasil em média, reconhecido pela Portaria n°® 965, de 28 de abril de 2006,
bacharelado em Ciéncias Contabeis, autorizado pela Portaria n° 347 de 23/02/2001, avaliado
pelo ENADE (2006), como o primeiro do Brasil em média, reconhecido pela Portaria n°-
965, de 28 de abril de 2006, Direito — autorizado pela Portaria 4.182, de 06 de dezembro de
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2005 e avaliado pelo MEC com conceito 4 e Administracdo autorizado pela Portaria n® 2.394,
de 11 de agosto de 2004, Enfermagem, autorizado pela Portaria n® 34, de 16 de janeiro de
2008; Educagdo Fisica, autorizado pela Portaria n® 109, de 08 de fevereiro de 2008,
Psicologia, autorizado pela Portaria n® 1.106 de 19 de dezembro de 2008, Historia, autorizado
pela Portaria n°® 34, de 19 de abril de 2012; Ciéncias Bioldgicas, autorizado pela Portaria n°
35, de 19 de abril de 2012; e Matematica, autorizado pela Portaria n® 137, de 27 de julho de
2012,

Cabe salientar que, em funcéo de se prever o atendimento ndo somente a populacéo de
Paripiranga, mas também aos 37 municipios da Bahia (Adustina, Alagoinhas, Antas, Araci,
Banzaé, Cansanc¢do, Canudos, Chorrochd, Cicero Dantas, Cip6, Concei¢do do Coité, Coronel
Jodo S4, Crisopolis, Entre Rios, Esplanada, Euclides da Cunha, Fatima, Helidpolis, Itapicuru,
Jeremoabo, Monte Santo, Nova Soure, Novo Triunfo, Olindina, Paripiranga, Paulo Afonso,
Pedro Alexandre, Queimadas, Quijingue, Ribeira do Pombal, Rio Real, Santa Brigida,
Serrinha, Sitio do Quinto, Tucano Uaua e Valente) e a 17 municipios de Sergipe (Araua,
Boquim, Canindé de S&o Francisco, Capela, Carira, Itabaiana, Itabaianinha, Lagarto,
Pedrinhas, Pinhdo, Pogco Verde, Riachdo do Dantas, Sdo Domingos, Simdo Dias, Tobias
Barreto, Tomar do Geru e Umbaulba), além de alguns municipios de Alagoas que estdo
proximos a Paulo Afonso (BA).

1.1 Localizagdo da Cidade/Municipio

O municipio de Paripiranga esta localizado na regido nordeste da Bahia. Territorio
inserido na area do poligono da seca, por estar sujeito a periodos criticos de prolongadas
estiagens, que € comum no semiarido nordestino. Esta nomenclatura deve-se a divisdo
regional efetuada em termos politico-administrativos e ndo corresponde, necessariamente, a
zona semidrida, pois apresentam diferentes zonas geogréficas com distintos indices de aridez,
indo desde é&reas com caracteristicas estritamente de seca, com paisagem tipica de
semideserto, as areas com balango hidrico positivo e que permite o desenvolvimento regular
de atividade agropastoril.

Paripiranga limita-se com os municipios de Poco Verde, Pinhdo e Simédo Dias, no
estado de Sergipe, e com Adustina e Fatima, no estado da Bahia. A distancia do municipio em
relacdo a capital do estado da Bahia é de 364 km e 110 km em relacdo a capital de Sergipe,
Aracaju.

O acesso € facilitado através de estradas de boa qualidade, sendo as principais
asfaltadas e as secundarias encascalhadas, o que facilita o acesso de estudantes das cidades
vizinhas a Paripiranga, mesmo no inverno quando caem fortes chuvas.

Atualmente, 26 6nibus se deslocam diariamente até a Faculdade AGES transportando
alunos da graduacéo e pds-graduacdo, além de veiculos menores (particulares e comerciais).

1.2 Caracterizacdo Geografica

O municipio de Paripiranga possui as seguintes coordenadas geograficas: “10°41°02”
de latitude Sul e “37°05°54” de longitude W.GR. A altitude é de 430m acima do nivel do mar
e area de 498km?2.



O clima é quente e seco no verdo, e muito agradavel no inverno, com temperatura
média de 23,2°C.

O municipio apresenta topografia acidentada com algumas elevacdes. E banhado pelo
rio VVaza-barris e por outros cursos de agua de menor significacao.

O revestimento floristico do municipio € rico, revelando a existéncia de madeiras de
lei, destacando-se pau d'arco, jacarandd, pau-ferro e notando-se, também, as seguintes plantas
medicinais: gengibre, jurubeba, purga de batata, catuaba, quina, capeba, mastruco, malva,
erva de Santa Luzia, quebra-pedra, ipecacuanha, fedegoso, céssia, angico, barbatimdo e
outras.

1.3 Caracterizacdo Econémica

O municipio de Paripiranga tem como atividade principal a agricultura de feijao,
milho, batata inglesa e abobora. Todos estes produtos exportados para Sdo Paulo, Recife e
Fortaleza e, nos demais municipios, predomina a agricultura familiar com o cultivo de feijao e
milho.

Os municipios de porte econémico significativo, dentre os 19, sdo Ribeira do Pombal
(BA), Itabaiana e Lagarto (SE), onde se verifica a existéncia de industrias e se destacam pela
atividade comercial. Além de serem referéncia em servicos, especialmente em relacdo a rede
de institui¢bes financeiras e projetos de desenvolvimento sustentavel com bons resultados.

1.4 Contingente Populacional

Segundo os dados do Censo 2010 (IBGE), Paripiranga (BA) possui 27.976 habitantes e se
consideramos a regido que atualmente interage com a Faculdade AGES, o contingente
populacional alcanca os 1.807.432 habitantes.

1.5 Situagédo Educacional

Considerando-se que um dos objetivos primordiais de uma instituicdo de ensino
superior (IES) deve ser, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96, art. 43, Inciso II, “formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgdo continua”. Considera-se, entdo, necessario
descrever o quadro atual em que os profissionais estdo inseridos, atuando em sua profisséo,
mas sem qualificacdo adequada.

Paripiranga € um municipio da regido Nordeste da Bahia conta com 2.966 empresas
comerciais e de pequena indudstria, com uma demanda crescente por profissional da psicologia
nos ultimos anos.

O cenario em que se encontra Paripiranga soma-se a um conjunto de transformacoes
gue a Regido Nordeste do Brasil vem passando nos ultimos anos depois de décadas de
estagnacdo. O resultado ¢ uma demanda crescente por profissionais qualificados, em
detrimento de uma populacdo local que vivencia o drama de romper com o circulo vicioso da
emigracdo, mas esbarra na dificuldade de qualificar em institui¢ces locais, devido a falta de
oferta de vagas e, se somarmos o quantitativo de 51.479 alunos baianos que se matricularam
no ensino medio em 2010, na regido de abrangéncia da Faculdade AGES (36 municipios),
mais os 20.661 sergipanos na mesma condi¢do, observaremos que as IES existentes na
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regido ndo conseguem atender a demanda do mercado de trabalho. A solu¢do mais premente é
investir mais em novas vagas que possam ampliar o leque de oportunidades. Esta ampliacéo
significa romper com um histérico de exclusdo educacional, ao permitir que a cidadania seja
fortalecida através do saber formal no espaco do ensino superior.

Uma parcela consideravel de baianos e sergipanos das regides Nordeste da Bahia e
Centro Sul de Sergipe padecem da falta de oportunidades para levar adiante seus projetos de
vida pela falta de equipamentos educacionais qualificados e aptos a permitir 0 acesso ao
conhecimento. Isso decorre das condi¢cdes econdmicas da familia, da qualidade do ensino que
receberam durante a educagdo basica. Em um universo em que 86,31% dos estudantes da
Bahia, ou 80,33 dos sergipanos estudam em escolas publicas, historicamente identificadas
como espacos de formacdo precarizada por uma série de fatores que se origina desde a
qualificacdo dos profissionais, que também padecem da falta de espacos de formacéo
préximos, que garantam a permanecia no emprego. Realidade que se imp&e como elemento
definidor para abortar a busca por uma qualificacdo em IES na area que se sente vocacionado.
Além disso, o perfil financeiro da familia estabelece a necessidade de trabalhar desde a
adolescéncia. Situacdo que se coloca como empecilho para a construcdo de projetos de
estudos em localidades que ultrapasse os 150 km de deslocamento diério.

A Faculdade AGES constitui uma opg¢do que se consolidou num universo em que a
educacéo era visualizada como elemento importante para a construgdo dos projetos de vida e
ao mesmo tempo um elemento de transformacdo social. Sua histéria € marcada pela
preocupacdo de romper com as limitages socioecondmicas da regido em que se encontra,
através de um projeto politico pedagdgico comprometido com o desenvolvimento e a
sustentabilidade.

E um curso que cumprira uma missdo muito importante no desenvolvimento local. E a
oportunidade de ampliar ainda mais o campo do saber numa regido que ousou romper com o
ensino precarizado para a exceléncia em educacao.

2 JUSTIFICATIVA

O presente documento trata do conjunto das diretrizes e estratégias que norteiam o
funcionamento das atividades pedagdgicas do Curso de Psicologia da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais, que contempla um unico perfil de formacdo, o de Psicélogo e com
duracdo de 10 semestres, que equivale ao tempo médio de 5 anos.

Neste sentido, este documento deve ser entendido como instrumento de balizamento
das préaticas educacionais no ambito do curso de Psicologia desta Instituicdo, a partir dos
principios definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em
Psicologia, homologada em 12 de abril de 2004 pelo Conselho Nacional de Educagéo
(Resolucdo N° 08 de 07 de maio de 2004).

A comunidade académica do Curso de Psicologia da Faculdade AGES - professores,
alunos, servidores técnicos - compreende que ha a necessidade de revisdo do seu papel social
e das suas préaticas pedagodgicas, a fim de sanar entraves renitentes a educacdo superior
privada e de qualidade, assim como para fazer face as novas demandas e aos novos desafios
impostos pela sociedade contemporanea. Deste modo, este Projeto Politico Pedagogico
contempla as discussdes e debates travados até o presente momento junto a comunidade
académica que integra o Curso de Psicologia da Faculdade AGES, assim como outros
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organismos a ele ligados, com vistas a melhoria da organizacdo didatico-pedagdgica da sua
Graduagdo e a atualizacdo de seus principios e estratégias de inser¢do social e de
transformacéo da realidade regional e local.

A necessidade de reformulacgdo no curso de Psicologia da Faculdade AGES vem sendo
assinalada desde 2012, tendo sido matéria de discussao em diversas reunifes de Coordenacao
e de Departamento, a partir das avaliagdes formais e informais realizadas pela comunidade
académica acerca do curso, que demonstram o interesse na melhoria do seu funcionamento e
na busca da exceléncia da formacao de seus académicos.

Preocupacdes anteriores com a reformulacéo do Projeto de Graduacgdo para o curso de
Psicologia estiveram vinculadas as discussdes nacionais sobre reforma curricular iniciadas
pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos Conselhos Regionais. Tais preocupagoes
manifestaram-se no curso de Psicologia da Faculdade AGES e o Nucleo Docente Estruturante
do curso chegou a conclusdo da necessidade de uma anéalise organizacional do curso, da sua
estrutura e forma de funcionamento. Em termos préaticos, ao longo do tempo, as criticas
impunham estudos voltados principalmente para a reforma curricular, mas que, também
implicavam um repensar de questfes de natureza teorica, pratica e ideoldgica. O resultado
dessa avaliacdo norteou 0s seminarios e grupos de trabalho que se seguiram para analise e
modificagdo da organizagéo curricular do curso de Psicologia.

O curso de Psicologia da Faculdade AGES concorda no principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e pretende incrementar de forma conjunta
essas esferas de acdo pedagdgica, respeitando as especificidades historicas do curso e as suas
restricdes objetivas.

De acordo com as Diretrizes Curriculares, a Formacdo em Psicologia devera ser
composta por um nucleo comum que “estabelece uma base homogénea para a formagdo no
pais e uma capacitacdo basica para lidar com os contetidos da Psicologia, enquanto campo de
conhecimento e de atuagdo” (Art. 7°) e por énfases curriculares, “entendidas como um
conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que configuram
oportunidades de concentracdo de estudos ¢ estagios em algum dominio da Psicologia” (Art.
10°). O Art. 11, Pardgrafo 3° afirma que “A instituicdo deverd oferecer, pelo menos, duas
énfases curriculares que assegurem possibilidade de escolha por parte do aluno”. Diante do
cenario acima apresentado, tornou-se consensual a definicdo da dimensdo social como
principio norteador para toda a organizacdo didatico-pedagdgica do curso, a qual perpassara
toda a formacéo tedrico-pratica do futuro profissional de psicologia formado na Faculdade
AGES.

O curso tem o proposito de formar o psicélogo empenhado na construcdo de melhor
qualidade de vida e de bem-estar psicossocial mediante sua pratica profissional, capaz de
atuar em diferentes contextos institucionais e comunitérios, tanto individual quanto
coletivamente, empreendendo agdes relativas a promocao, prevencgéo, diagndstico e de carater
terapéutico, conduzido por conhecimentos tedricos, técnicos e metodoldgicos especificos a
sua profissdo e contemplados em suas énfases; inserir em equipes multidisciplinares, atuando
conjuntamente com profissionais de areas afins, pensando criticamente as circunstancias e
procurando solugcbes para 0s problemas existentes, pautando-se sempre na ética e na
cooperacdo; manter atencdo a seu processo de aprendizagem, assegurando que seja
continuado e permanente.



O perfil de Formacdo de Psicologo foi decomposto em trés énfases obrigatorias e
duas opcionais, julgando-se os campos de atuacdo profissionais mais pertinentes a esta
realidade. As énfases curriculares, segundo a proposta das diretrizes curriculares, configuram-
se como oportunidades de concentracdo e aprofundamento de estudos em algum dominio de
atuacdo profissional, que tém a funcdo de permitir ao aluno lidar com a diversidade de
problemas e contextos possiveis de atuacdo do psicologo, amparado por um solido suporte
cientifico e técnico e, portanto, ndo podem ser entendidas como o estabelecimento de
especializacbes prematuras. Representam a possibilidade de associar as condicdes
institucionais as demandas do contexto em que o curso se insere. Assim, a formacéo
contempla proporcionalmente os desenvolvimentos cientificos universais e o carater
especifico requerido a qualquer atuacgdo profissional. Entre as énfases obrigatdrias temos:

| — Enfase em Psicologia e Processos Psicossociais e Satude: Compreendendo a
salde como produto de um amplo espectro de fatores relacionados com a qualidade de vida,
esta énfase prioriza, no campo da salde com acdes voltadas para o coletivo. Nesse sentido,
propbe uma formacdo profissional centrada em medidas de promocdo, visando alterar
favoravelmente os fatores que predispdem a salde, privilegiando a atuacdo multiprofissional e
um olhar abrangente sobre o processo saude/doenca em diferentes contextos em que tais acdes
possam ser demandadas. Buscara a insercdo do graduando em diferentes contextos sociais e
institucionais. Tomando como referéncia 0 modelo do SUS — Sistema Unico de Salde, o
estudante devera, no decorrer de sua formacao, desenvolver as competéncias necessarias para
atuar em varios campos, a saber:

- 0 das intervencdes ambientais, em seu sentido mais amplo, incluindo as relacdes
humanas e as condi¢Ges sanitarias nos ambientes de vida e trabalho;

- 0 das politicas externas ao setor saude, que interferem nos determinantes sociais do
processo saude-doenca das coletividades;

- 0 do nivel da assisténcia, em que as atividades séo dirigidas as pessoas, individual
ou coletivamente, e que sera prestada nos ambitos ambulatorial e hospitalar, bem como em
outros espacos, especialmente o da comunidade.

Ressalte-se que as acGes de comunicacdo e de educacdo também compdem,
obrigatdria e permanentemente, a atencao a saude.

Nos trés campos referidos, enquadra-se todo o espectro de acdes compreendidas nos
chamados niveis de atencdo a saude, representados pela promocdo, pela prevencdo e pela
recuperacdo, em que deve ser sempre priorizado o nivel da promocao.

No campo da aten¢éo primaria, na comunidade, o programa saude da familia — PSF-
apresenta-se como espaco privilegiado para o desenvolvimento dessas competéncias e
habilidades, atraves das acGes comunitarias de saude. As agdes desenvolvidas no PSF serdo
complementadas por outros projetos desenvolvidos no Nucleo de Atengdo Psicossocial da
Faculdade Ages.

Por outro lado, as competéncias e habilidades referentes & atencdo secundaria
(especializada) ocorrerdo na comunidade, no ambito do SUS — Sistema Unico de Saude -,
através de convénio estabelecido com a Secretaria Municipal de Salude, que prevé a atuacao
do graduando em estagios supervisionados nos ambulatorios, centro de atencdo psicossocial
(Caps) e hospitais municipais, tendo, ainda os outros programas desenvolvidos no Servigo de
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Psicologia da Faculdade Ages como espago para o desenvolvimento de tais competéncias e
habilidades.

Ressalta-se ainda, que essa perspectiva de atencdo a salde considera o tipo de
insercdo do usuério na sociedade, buscando conhecer as vérias formas como o trabalho, ou
ainda o ndo-trabalho repercute em sua vida. Esse nivel de atencdo que considera o grupo, a
familia, complementada pelas condi¢des de trabalho, possibilita a percepcdo da pessoa imersa
no conjunto de suas relacbes com o trabalho, com a familia, com a comunidade maior, com a
sociedade, com seus valores e suas crencas.

Nesse sentido, entende-se que a identificacdo de necessidades e a intervencao
passam pela percepcdo das totalidades, lembrando que a parte s6 adquire sentido quando
contextualizada no todo.

Il - Enfase em Psicologia e Processos Educativos: visa preparar o estudante de
psicologia para inserir-se no ambito educacional, pautado pela compreensdo e analise das
diversas mudancas que trazem novos contornos a esse campo na atualidade, compreendendo
as implicacdes e possibilidades de sua atuacdo. Essa énfase busca formar o psicélogo para
atuar na escola e demais estabelecimentos educacionais desde relagGes institucionais mais
amplas a relacbes mais especificas e focais, sempre pautado pela compreensdo da
complexidade deste universo e a atencdo a demandas coletivas. Sua agdo perpassa diversos
niveis, tais como:

- analise e avaliacdo institucional;

- intersecdo com as politicas publicas educacionais;

- atencdo e intervencdo nas relagdes interpessoais em suas mdltiplas dimensoes:
professor-instituicdo, professor-aluno, aluno-aluno, escola-familia;

- participacdo em planejamentos e programacao das atividades escolares;

- relagdo do aluno com seu proprio processo de aprendizagem, em interface com a
Psicopedagogia, avaliando, diagnosticando e intervindo nas dificuldades de aprendizagem.

Essa formagdo visa garantir ao profissional a compreenséo reflexiva e critica do
amplo panorama de transformacdes por que passa a escola na atualidade, do qual podemos
destacar: mudanca de curriculos e programas; novas metodologias de ensino; préaticas de
aceleracdo da aprendizagem; novos sistemas de avaliacdo; crescimento da violéncia e do uso
de drogas na escola e sociedade; mudancas na estrutura e funcdo social da familia que,
consequentemente, passa a atribuir a escola a responsabilidade de ensinar principios
elementares de educacdo e conduta; abertura da escola a comunidade, trazendo novos
contingentes de alunos com necessidades especiais e diferenciadas.

A atencdo e compreensdo aprofundada dessa conjuntura de fatores potencializam a
acdo do psicdlogo, no sentido de possibilitar leitura diagnostica geral e minuciosa,
conduzindo-o a fazer o uso adequado e instrumental dos conhecimentos tedricos e técnicos da
Psicologia, sabendo que sdo a melhoria do processo educativo e o desenvolvimento das
potencialidades humanas os objetivos a nortear o trabalho do psicélogo na escola.

I1l - Enfase em Psicologia e Processos Clinicos: envolve a concentragio em
competéncias para atuar, de forma ética e coerente com referenciais tedricos, no contexto da
atividade de psicoterapia valendo-se de estratégias proprias desse campo, frente a questdes e
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demandas de ordem psicolégica apresentadas por individuos ou grupos em distintos
contextos. Nessa énfase, pretende-se a capacitagdo basica para o atendimento clinico e a
pratica de técnicas psicoterdpicas junto a todas as faixas etarias, a partir das abordagens
psicanalitica, comportamental, terapia cognitivo comportamental, psicoterapia breve e
fenomenoldgico-existencial. As praticas serdo realizadas na Clinica-Escola da Faculdade
Ages — espaco para que o futuro Psicologo atue com ética e coeréncia a partir de referenciais
teoricos, de processos psicodiagnosticos e psicoterapicos, como também a efetivacdo de
outras estratégias clinicas. Para este eixo sdo exigidas as seguintes competéncias/habilidades:

» analisar as necessidades de intervencdo psicossocial em diferentes contextos onde
ocorrem 0s processos clinicos;

* atuar no sentido de promover os processos clinicos e qualidade de vida em diferentes
contextos, buscando beneficios para individuos, grupos, organizagdes e comunidade.

Entre as areas opcionais tem-se:

IV — Psicologia organizacional: propde a atua¢do em empresas e organizacdes a fim de
que o estagiario desenvolva atividades ligadas a gestdo de pessoas no ambiente do trabalho e
vivencie experiéncias relacionadas a pratica da psicologia e 0 mundo do trabalho.

V — Psicologia na Assisténcia Social: o estagiario entrara em contato com a préatica do
psicologo social, atuando diante de demandas caracteristicas da area e em atividades
comunitarias em trabalho conjunto com outros profissionais do campo da assisténcia social.

3 POLITICAS INSTITUCIONAIS

Um conjunto de ac¢Bes académicas, no ambito do ensino, da pesquisa e da extenséo,
serdo discutidas e implementadas com o propoésito de garantir a maxima qualidade do curso
de Psicologia e do egresso. O projeto da AGES assume uma dindmica de inovacdo a cada
semestre a partir das potencialidades e fragilidades apontadas pela CPA. Pode-se prever, em
linhas gerais as seguintes estratégias:

3.1 Ensino

A Faculdade AGES para formar o ser biopsicossocial, apresenta uma busca constante
por um ensino de muita qualidade e que atenda as necessidades atuais do mundo
multifacetado. Por isso, o Ensino AGES possui como centro de sua proposta de ensino as
metodologias ativas entendidas como propostas que colocam os estudantes no centro do
processo e o docente como o sujeito que cuida da aprendizagem deles. Esse ensino de
qualidade é resultado de estudos, observacdes e reflexdes sobre as praticas docentes, dos
ultimos 12 anos, no contexto dos colegiados da Faculdade AGES.

Além disso, o curriculo da AGES apresenta caracteristicas que contribui para a
efetivacdo desse ensino. S&o eles:

a) O curriculo se fundamenta em Competéncias Profissionais. Deixa, assim, de se
basear ndo s6 em contetdos lecionados, mas, principalmente, em atividades que devem
imprimir no futuro profissional de nivel superior capacidades tais, que o definam como um
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profissional competente em tudo que vier a exercer no desempenho de suas atividades na
carreira em que se formou e exercerd;

b) O curriculo é flexivel, dindAmico e ndo estéatico. Desse modo, ndo se fixa rigidamente
na distribuicdo de contetdos por séries ou periodos, mas, sim, de acordo com a necessidade
do coletivo de alunos, quer reunidos em sua determinada turma, quer visto no todo do curso,
para que ele obtenha com mais facilidade e no tempo certo determinada competéncia.
Portanto, nessa visdo, serd possivel antecipar determinada disciplina ou determinado
conteddo, ou mesmo transferir uma ou o outro para um periodo seguinte. Tudo dependera do
andamento da aprendizagem e da obtencdo das competéncias necessarias para o melhor
desempenho do estudante no curso.

c) O curriculo é integrado, ou seja, as disciplinas e, mesmo os contetdos, poderdo
dialogar entre as proprias disciplinas e os proprios conteddos, ou com outros de um mesmo
curso ou de cursos diversos. O que esta em consideracdo ndo € propriamente um determinado
curso, mas todos aqueles que integram a Faculdade AGES.

Essas caracteristicas ddo ao curriculo uma necessidade de periodicidade constante de
revisdao de acordo com as necessidades. Dentro do semestre, as coordenacBes de curso e
pedagogica, em constante didlogo com professores e estudantes, permitem perceber como
estdo funcionando na préxis os projetos de curso e a efetivacdo do curriculo. No inicio dos
semestres, relnem-se 0s gestores para apresentarem os resultados desses dialogos e
proposicOes de mudancas imediatas na parte flexivel do curriculo e mudancas em longo prazo
para as novas propostas de curriculo. Na préatica, reinem-se coordenadores de cursos,
professores e coordenacdo pedagOgica, 0 tempo inteiro, para avaliar e acompanhar 0s
planejamentos que sdo sempre pensados de acordo com as diretrizes curriculares de cada
curso, inclusive discutidos com os estudantes. O principal critério que orienta a atualizacdo
sdo as necessidades decorrentes da dindmica do mundo que é muito veloz. Por isso, inclusive,
a inser¢do de disciplinas optativas eletivas, definidas a partir da necessidade dos alunos,
dialogada com colegiado e coordenacdo pedagdgica.

Duas politicas inovadoras de ensino dos ultimos semestres sdo:

A) Politica de Acolhimento

A IES precisa conhecer melhor o sujeito de aprendizagem e este também entender a
proposta de aprendizagem praticada pela IES. Uma das primeiras acdes para atender a essa
politica € o Curso de Introducdo ao Ensino Superior com duracdo de 15 a 20 horas
envolvendo todos os estudantes do primeiro periodo. Na verdade, o curso € uma
metalinguagem, pois os estudantes tém uma aula de como ocorre a aula da IES, é uma
experiéncia tedrico—pratica de como se da o aprender na metodologia da Faculdade. Além
disso, é possivel ter as primeiras impressdes de como se apresentam os estudantes em termos
das competéncias basicas dos estudantes.

Apds o curso, os estudantes continuam esse processo com todos os professores de
primeiro periodo que usardo os conteddos especificos de suas disciplinas como ferramentas
para firmar competéncias até entdo talvez ndo formadas.

Torna-se importante destacar que esse trabalho segue ao longo da vida académica dos
estudantes, mas como ele € intenso no primeiro semestre, as dificuldades vdo diminuindo e a
aprendizagem ficando cada vez mais significativa.

B) Projeto Integrador
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Proposta de trabalho que torna a aula mais significativa e coloca os estudantes dentro
de um processo de iniciacdo cientifica. No primeiro caso, por ser centrada num problema
elaborado com dados da realidade; no segundo, por exigir um trabalho de pesquisa
envolvendo elaboragcdo de instrumentos de observacdo da realidade, andlise dos dados
colhidos, elaboracéo de relatorio e, por fim, uma producdo académica unica, de forma mais
livre e/ou dentro de um maior rigor cientifico para publicacdo. Esta escolha sera do aluno
junto ao professor orientador. E, portanto, uma proposta de trabalho interdisciplinar, que
agrega valores ao ensino, a pesquisa e a extensao.

3.2 Pesquisa

A produgdo cientifica da IES é coerente com sua missdo e com 0s investimentos e
politicas propostas para o seu desenvolvimento. Deve-se sublinhar o fato de que a Faculdade
AGES busca a exceléncia em matéria de ensino, sendo o desenvolvimento de atividades de
pesquisa também uma meta institucional. Nos Gltimos quatro anos, a Faculdade AGES tem
intensificado suas acdes no sentido de lancar as bases de uma cultura de pesquisa na
Instituicdo, através de seu Nucleo de Pesquisa. Em relacdo a apresentacdo de trabalhos
cientificos em eventos nacionais e internacionais, a IES possui uma politica diferenciada de
auxilio aos seus membros, nos casos de relevancia comprovada para a sociedade. A
Institui¢do possui uma revista cientifica “Fronteiras do Saber: Ciéncia e Cultura” para
divulgacdo da produgdo intelectual, artistica e cultural do corpo docentes e técnico-
administrativo; no entanto, devido a problemas técnicos no sistema eletrdnico de editoracédo
de revistas, a mesma encontra-se em processo de reestruturacdo. No que concerne a iniciacdo
cientifica, a Faculdade AGES investe atualmente num projeto de grande amplitude,
denominado “Histéria de Paripiranga”, cuja finalidade € resgatar a historia do municipio no
qual se encontra o campus da Faculdade. Esse projeto conta com a participacdo de mais de 60
bolsistas, envolvidos em atividades de pesquisa de cunho historiografico. Ndo podemos deixar
de mencionar o fato de que a Faculdade AGES, ao visar a exceléncia do processo de ensino e
aprendizagem, tem no aprofundamento de estudos um mecanismo diferenciado. Nesse
ambito, as producdes académicas dos estudantes de nossa Instituicdo merecem destaque: seja
na forma de artigos, ensaios resenhas ou outras modalidades de trabalho cientifico, os
estudantes cumprem a exigéncia de analisar no minimo cinco referéncias bibliogréficas por
semestre. Permite-se, assim, a inter-relacdo do ensino com a pesquisa. Do ponto de vista da
divulgacdo da iniciacdo cientifica desenvolvida pelos docentes, discentes e técnico-
administrativos, a Instituicdo promove foruns de discussdo de elevada relevancia para o
ambiente académico. Como referéncia, podemos exemplificar O “Projeto Integrador”, um
projeto de Iniciacdo Cientifica que comecou a ser desenvolvido no &mbito de todos os
colegiados da Faculdade AGES, a partir do semestre 2011.2. Tal projeto foi idealizado como
premissa para servir de instrumento de aproximacéo da integragdo dos saberes num momento
proximo, especialmente na perspectiva de se construir as ProducGes Académicas integradas.
Nele, o estudante tem a oportunidade de aderir voluntariamente para participar da referida
acdo, com vistas a assegurar Certificagdo para aproveitamento como Atividade
Complementar, na modalidade PESQUISA (20 horas por semestre). A possibilidade de
participar de pesquisas, em nivel de Iniciagdo Cientifica, constitui uma excelente ferramenta
académica, tanto para a aprendizagem das competéncias, através da interacdo com a realidade,
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ou como fomento para aqueles que pretendem ampliar sua formagdo com a p6s-graduacdo. Ha
ainda a Pesquisa sobre os “Pioneiros da Educagdo” em Paripiranga, que viabilizara uma obra
de cunho historiogréfico, um livro que se constituird como registro de informagGes sobre os
primérdios da educacdo em nosso municipio, por meio da biografia de seus professores
pioneiros, como exemplo bem sucedido e modelo a seguir. Trata-se de uma publicacdo que
visa recuperar a memoria historica dos profissionais que, vencendo inimeras dificuldades,
lancaram as bases da educacdo em Paripiranga. No semestre 2012-1, foram propostos ainda
varios grupos de estudo, visando o aprofundamento das pesquisas académicas, e a producéao
de artigos cientificos

3.3 Extenséo

“A Extensdo Universitaria é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o
Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a rela¢do transformadora entre a
Universidade e a Sociedade.” (Politica Nacional de Extensdo). Juntos, ensino, pesquisa e
extensdo, sdo o tripé que constitui a base da educacéo superior.

A Faculdade AGES de Paripiranga tem como politica de extensdo a promocéo e a
socializagdo do saber académico por meio de atendimento das demandas da comunidade
interna e externa, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e
desenvolvimento local e regional, propiciando a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.
Ela é entendida como acdo pedagdgica institucional, focada na aplicagdo dos conhecimentos
na pratica social, como meio de disponibiliza-la em prol da solucéo de problemas que atingem
a populacéo.

A Faculdade AGES de Paripiranga, em concordancia com sua missao, fundamenta os
projetos académicos dos cursos e as demais atividades em valores que constituem a identidade
da instituicdo. Esse fundamento se traduz em principios que norteiam suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, entendendo que os saberes internamente produzidos estdo a
servigo da dignidade das pessoas e que a universidade tem o dever e a missdo de contribuir
para a compreensdo dos problemas que afetam a sociedade, com especial atencdo as suas
dimensoes éticas, a saber:

Igualdade
Liberdade
Autonomia
Pluralidade
Solidariedade
Justica

VVVYVYVYY

DIRETRIZES DA POLITICA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Em concordancia com os Principios da Politica de Extensdo Universitaria, estabelecem-se
as seguintes Diretrizes:
» A extensdo como pratica académica dial6gica entre a universidade e a sociedade, que
se realiza na relagdo com o0 ensino e a pesquisa.
» A extensdo como produtora e disseminadora de conhecimentos advindos da
comunidade académica.
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A extensdo como instrumento para problematizar e buscar respostas as questdes
sociais, objetivando a qualidade de vida das pessoas, em especial local e regional.

A extensdo como acdo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, que
contribui para o processo de inclusdo social e efetivacdo dos direitos humanos.

A extensdo como instrumento de formacéo de profissionais tecnicamente competentes
e eticamente comprometidos com uma sociedade mais justa e fraterna.

A extensdo como pratica académica que deve ser submetida a avaliacao sistematica.

A extensdo como uma acdo que deve ser desenvolvida de modo a tornar as
comunidades autbnomas, evitando-se dependéncia ou assistencialismo.

OBJETIVOS DA POLITICA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A politica de Extensdo da Faculdade AGES de Paripiranga visa desenvolver projetos

e programas de acdo educacional, social e de trabalho comunitario, através de convénios,
cooperacOes, intercambios e/ou parcerias. Incentivar a participacdo dos estudantes no
desenvolvimento de atividades, culturais, esportivas, educacionais, juridicas, tecnologicas e
de promocéo de saude, voltadas para a qualidade de vida da comunidade.

Em decorréncia das Diretrizes da Politica de Extensdo Universitaria, estabelecem-se os

seguintes Objetivos:

>

YV V VYV

Y VvV

Fortalecer o compromisso social expresso na Missdo da Faculdade AGES de
Paripiranga .

Intensificar a relacdo entre a universidade e a sociedade.

Reafirmar a extensao universitaria como parte do fazer académico.

Democratizar o conhecimento académico.

Estimular a participacdo da comunidade universitaria na producdo e registro do
conhecimento gerado através das atividades de extensao.

Contribuir para a formagé&o da consciéncia social e cidada.

Consolidar a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extensdo, efetivados em
torno de programas e projetos construidos com base em critérios cientificos,
tecnoldgicos e em experiéncias comunitarias.

Estimular atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares nas
atividades de extens&o.

Contribuir para a inclusdo da extensdo, enquanto pratica académica, nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

Valorizar o intercdmbio com orgdos publicos e privados e agéncias néo
governamentais, articulando redes ou parcerias, sob a forma de convénios, consorcios
ou outros termos juridicos.

Criar condigdes para que as atividades extensionistas sejam atribuidos créditos
curriculares.

Tornar permanente a avaliagdo das atividades de extensdo universitaria como um dos
pardmetros de avaliacdo da propria instituicao.

Integrar as acGes de extensdo da graduagcdo com as atividades da p6s-graduacéo.
Promover atividades voltadas para as demandas das comunidades interna e externa.
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MODALIDADES DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

1. Programa

“Conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos, eventos, prestacao de
servicos), preferencialmente integrando as agdes de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater
organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo” (Politica Nacional de Extensao).

2. Projeto

“Acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnologico,
com objetivo especifico e prazo determinado”. O projeto pode ser vinculado ou ndo a um
programa (Politica Nacional de Extenséo).

3. Publicacdes e outros produtos académicos

“Caracterizam-se como a producdo de publicacdes e produtos académicos decorrentes das
acoes de extensdo, para difusdo e divulgagdo cultural, cientifica ou tecnologica”. Atividades
de propriedade intelectual e de publicacbes e produtos académicos decorrentes das acbes de
extensdo para difusdo e divulgacdo cultural, cientifica ou tecnoldgica (Politica Nacional de
Extenséo).

4. Curso

“Ag¢do pedagbgica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacao
definidos” (Politica Nacional de Extensao).

5. Evento
“Acdo que implica na apresentacdo e/ou exibi¢do publica, livre ou com clientela especifica,
do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnoldgico
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade” (Politica Nacional de
Extenséo).

6. Prestacdo de servico

“Realizacdo de trabalho oferecido pela Institui¢do ou contratado por terceiros (comunidade,
empresa, 6rgdo publico, etc.); a prestacdo de servicos se caracteriza por intangibilidade,
inseparabilidade processo/produto ¢ ndo resulta na posse de um bem” (Politica Nacional de
Extensdo).

4 MISSAO

O curso de psicologia tem como missdo a formacdo de profissionais comprometidos
com as transformagfes da realidade social e com a construcdo de saberes psicologicos,
orientados por uma consciéncia e postura ético-politicas.

5 OBJETIVOS DO CURSO
O curso de Psicologia da Faculdade AGES tem como objetivos:
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5.1 Objetivos Gerais

e Formar psicologos generalistas, com responsabilidade social, capazes de
compreender a conjuntura atual do pais, da regido nordeste da Bahia, centro-
sul de Sergipe e, desta forma, inserir-se na sua estrutura socio-econdémica e
politica, a fim de interferir nas questbes psicoldgicas das diversas instancias
sociais.

e Possibilitar aos estudantes do curso os conhecimentos requeridos para a
construcdo de competéncias profissionais no que se refere a atencdo a saude,
tomada de decisdo, comunicacao, lideranga, administracdo e ao gerenciamento
e a educacdo continuada.

5.2 Objetivos Especificos

e Proporcionar um soélido embasamento tedrico-pratico que possibilite o
estudante a adquirir as competéncias técnico-cientificas e humanisticas
necessarias para o fazer, frente as exigéncias que este campo de atuacao impde
ao profissional da psicologia.

e Envolver professores e estudantes na elaboracdo permanente de diagndsticos
da realidade, com vistas ao compromisso com as transformacdes
contemporaneas.

e Comprometer professores e estudantes numa praxis que permita seguir na
construcdo da ciéncia da Psicologia, através da politica institucional de ensino,
pesquisa e extensao.

e Consolidar uma formacdo que valorize e potencialize 0 compromisso ético-
politico do fazer multiprofissional e interdisciplinar, ressaltando as interacoes
entre educacao, trabalho e praticas sociais.

6 PERFIL PROFISSIOGRAFICO

O Curso de Graduacdo em Psicologia deve ainda buscar uma formacdo generalista,
ética, humanista, critica e reflexiva, voltada para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades gerais, abrangendo a atencdo a salde, tomada de decisdo, comunicacdo, ao
trabalho em equipe, a lideranca, administracdo / gerenciamento e a educacdo permanente.
Atua em diferentes contextos institucionais e comunitarios, tanto a nivel individual quanto
coletivo, empreendendo ac¢bes nos niveis de promocao, prevencao, diagndstico e terapéutico,
conduzido por conhecimentos tedricos, técnicos e metodoldgicos especificos a sua profissdo e
contemplados em suas énfases. Insere-se em equipes multidisciplinares, atuando
conjuntamente com profissionais de areas afins, pensando criticamente as circunstancias e
procurando solucBGes para os problemas existentes, pautando-se sempre na ética e na
cooperacdo. Mantém atencdo ao seu processo de aprendizagem, assegurando que seja
continuado e permanente.

Nesta perspectiva, o curso devera formar profissionais com o perfil de:

e Respeitar os principios éticos e legais da profissdo, valorizando o ser humano, em sua
totalidade, e o exercicio da cidadania;
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Refletir criticamente sobre o processo de trabalho em Psicologia, considerando seus
determinantes éticos, politicos, econdémicos, culturais e sociais, reconhecendo-se como
agente desse processo;

Reconhecer os problemas de salde, educacéo e gestdo, mais prevalentes na sua regido,
intervindo através da acdo de cuidados individuais e coletivos planejados
estrategicamente, abrangendo acfes de promocdo, protecdo, recuperacdo a salde e
alivio do sofrimento;

Desenvolver acdes de investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencdo e atuacdo em
processos psicologicos e psicossociais, e na promocdo da qualidade de vida, em todas
as fases evolutivas do ser humano, considerando suas diferentes expressfes sociais,
culturais, econbmicas e politicas, com habilidades técnico-cientificas,
comunicacionais, éticas e humanisticas;

Gerenciar os trabalhos no campo da psicologia em todos os ambitos de atuacdo
profissional, com énfase em processos de investigacdo cientifica, educativos, de gestao
e promogcdo da saude;

Assumir 0 compromisso ético, humanistico, social e técnico-cientifico com o trabalho
multiprofissional, nos campos de atuacéo clinico e institucional;

Exercer funcdo integrativa na comunidade, na escola, nas empresas, nos Servicos e nas
equipes de saude.

Planejar, implementar e avaliar acGes de educagdo em saude, escolar e empresarial,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais, empresariais e seus
valores socioculturais;

Planejar, implementar e avaliar acGes de formacdo e qualificagdo continua dos
trabalhadores no ambito das escolas, das empresas, das comunidades e das unidades
de salde;

Desenvolver pesquisas e/ou outras formas de produgdo de conhecimento.

7 COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

A formacéo do graduado em Psicologia da Faculdade AGES devera ser concebida,

planejada, operacionalizada e avaliada visando a aquisicdo e o desenvolvimento das seguintes
competéncias profissionais:

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da
Psicologia e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais,
morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade plural e democrética;

Transformar informagdes em comportamentos profissionais significativos a sociedade,
a partir da leitura de comunicagdes cientificas e relatorios na area da Psicologia;
Projetar intervencdes sobre fendbmenos e processos psicoldgicos, de acordo com
caracteristicas da populagéo-alvo;

Intervir, indiretamente por meio de ensino, sobre necessidades sociais relacionadas aos
fendmenos e processos psicoldgicos;

Intervir sobre fendmenos e processos psicologicos em diferentes contextos
profissionais;
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e Comunicar descobertas feitas a partir de intervenc@es profissionais sobre fenémenos e
processos psicoldgicos em publico;

e Intervir indiretamente por meio de ensino sobre fendmenos e processos psicoldgicos;

e Intervir indiretamente por meio de pesquisa sobre fendmenos e processos
psicoldgicos.

¢ Realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

¢ Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacéo profissional;

e Utilizar diferentes métodos de investigacéo cientifica;

e Atuar profissionalmente, em diferentes contextos, na promocdo da salde, do
desenvolvimento e da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacGes e
comunidades;

e Problematizar o conhecimento cientifico disponivel em um dominio da Psicologia,
como fonte para avaliar e delimitar questdes significativas de investigacao;

8 HABILITACOES E ENFASE

Cabera ao profissional da Psicologia: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, planos e projetos relacionados a Psicologia.
Além disso, deve o profissional realizar processos de educacdo, participar de equipes
multiprofissionais, multidisciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares e metadisciplinares
para prestar servigos, relacionados com a satde psicoldgica do paciente.

A aquisicao das competéncias e das habilidades requeridas na formacgédo do psicologo
devera ocorrer a partir de uma pratica pedagogica com foco em préaticas educativas, praticas
simuladas e estagios supervisionados com toda a sistematizacdo teodrica articulada com as
situacbes de intervencdo académico-profissional e que estas sejam balizadas por
posicionamentos reflexivos que tenham consisténcia e coeréncia conceitual. As competéncias
ndo podem ser adquiridas apenas no plano tedrico, nem no estritamente instrumental. E
imprescindivel, portanto, que haja coeréncia entre a formacdo oferecida, as exigéncias
praticas esperadas do futuro profissional e as necessidades de formacdo, de ampliacdo e de
enriquecimento cultural das pessoas.

Sendo assim, a visdo de competéncia ndo pode ser compreendida e nem reduzida as
dimens@es do saber, do saber fazer, do saber conviver e do saber ser, 0 que possibilita saber
intervir. O pressuposto dessas diretrizes identifica-se com uma concepgdo de curriculo
compreendido como processo de formagdo da competéncia humana histérica. Sendo assim,
competéncia é, sobretudo, a condi¢do de refazer, permanentemente, nossa relacdo com a
sociedade e a natureza, usando como instrumento o conhecimento inovador de perspectiva
emancipadora.

9 PRINCIPIOS NORTEADORES

Além dos objetivos definidos e das competéncias e habilidades previstas no perfil
desejado do formando, estardo norteando o desenvolvimento do curriculo do curso de
Psicologia da Faculdade AGES os seguintes principios:
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Formacdo de profissionais com visdo multidisciplinar, capazes de
compreender a organizacdo como um todo, situada em contexto econémico,
social, politico, cultural e ambiental, e de estarem atentos as suas
necessidades;

O curriculo do curso de Psicologia é semi-integrado e para 0 seu
desenvolvimento é adotado o principio em espiral, que parte do geral para o
especifico em niveis crescentes de complexidade, sendo a construcdo das
sequencias de conhecimentos definidos a partir das competéncias a serem
alcancadas.

O ensino € centrado no estudante com o professor no papel de orientador;
ocorre integracdo da area bésica e profissionalizante e é desenvolvida a
capacidade para inser¢cdo no mercado de trabalho em todos os campos de
atuacdo do psicologo, com énfase para as areas de investigacdo cientifica,
educacdo escolar, de gestdo e promogéo da saude;

O Curso estd fundamentado nas seguintes diretrizes: 1. Concepcao politico-
pedagogica critica e reflexiva; 1. Concep¢do de homem como ser histérico-
social, capaz de transformar a si e ao mundo; Ill. Equilibrio entre vocagédo
técnico-cientifica e humanista;

Os profissionais serdo capacitados para: 1. Atuarem em contextos de grandes
mudancas; 2. Aproveitarem os recursos desenvolvidos nos diferentes campos
da ciéncia da Psicologia; 3. Atuarem com iniciativa, criatividade e espirito
empreendedor; 4. Atuarem de forma planejada e estratégica; 5. Mudarem a
cultura das organizac@es de saude, escolas e empresas da regido; 6. Integrarem
teoria e prética.

Considerando o processo educacional em si, o curriculo do curso de Psicologia da
Faculdade AGES deve buscar:

Associar cidadania e competitividade;

Conectar  disciplinas, favorecendo a multidisciplinaridade e a
interdisciplinaridade, como caminhos para a transdisciplinaridade;

Gerar conhecimentos, além de acumulé-los e transmiti-los;

Utilizar metodologias ativas que propiciem o desenvolvimento e a integracao
do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser;
Fazer uso das novas tecnologias de informacdo e comunicagéo;

Fomentar a pesquisa e a extensdao, como atividades complementares ao ensino
e como caminhos de insercdo na comunidade e de integracdo com outros
cursos, outras areas e outros programas da Faculdade AGES e de entidades
externas;

Considerar a realidade local, promovendo a adequacdo das solucgdes de
tecnologia de gestdo dos servigos de salde, educacdo, comunidades, empresas
em unidades de pequeno e grande porte;

Concretizar o ideario da Faculdade AGES, sobretudo no que se refere ao
desenvolvimento integral do ser humano.
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10 DESENVOLVIMENTO DA CONCEPQAO PEDAGOGICA

A concepcdo pedagogica consiste no desenvolvimento equilibrado de competéncias
com o objetivo de oferecer informacdes, conhecimentos e estruturacdo de certas habilidades
técnicas que permitam ao profissional executar suas atividades sempre de maneira ética,
responsavel e sensivel. E preciso capacitar o académico a entender a pratica da educacio
permanente, com énfase nas técnicas de autoaprendizagem, necessarias para enfrentar o
rapido desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. Para isso, 0 conhecimento tedrico e pratico,
repassado pelas disciplinas que compdem a grade curricular do curso, deve contribuir para o
desenvolvimento da capacidade de anélise e do sentido critico do aluno frente ao
conhecimento cientifico.

Na selecdo de conhecimentos que serdo compartilhados aos alunos, o fundamental é
identificar, dentro da realidade regional em que se encontra o curso, 0s problemas prioritarios
da comunidade local. A partir dai, definem-se os conhecimentos que sdo imprescindiveis no
desenvolvimento do aluno perante a comunidade.

A Educacdo deverad ser centrada no aluno, além de voltada para as necessidades da
populacdo, na sua nova concepc¢do educacional. O estudante devera ser estimulado a adotar
uma postura ativa, dentro de um processo de criacdo de oportunidades de aprendizagem, que
Ihe permita aprender a usar o método cientifico, com a busca e avaliagcdo das informagdes
disponiveis e desenvolver sua capacidade de analise.

A educacdo integrada e integradora devera fundamentar-se na realidade regional,
abolindo a forma fragmentada. Sdo problemas complexos. No entanto, deve-se procurar a
integracdo das disciplinas de forma a fornecer ao aluno um conjunto dos recursos cognitivos,
afetivos, necessarios a solucdo de cada problema.

A avaliacdo, dentro da nova concepcao pedagogica, devera estabelecer parametros
entre o desenvolvimento e a maturidade do aluno referente & aquisicdo de novos
conhecimentos e sua capacidade de expressa-los. A afericdo da aprendizagem deve
representar um processo de compreensdo dos avancos, limites e dificuldades que os alunos
encontrardo para atingir as metas que o objetivo determine. Deve ser compreendida como um
ato dinamico que subsidie o redirecionamento da aprendizagem, possibilitando o alcance dos
resultados desejados.

A avaliacdo formativa visa, exatamente, o acompanhamento do processo de
aprendizagem do aluno. Possibilita, ao professor, conhecer as dificuldades dos alunos e, por
conseguinte, identificar o tipo de ajuda mais adequada que pode ser dado a0 mesmo para
desenvolver suas potencialidades. A avaliacdo progressiva, por sua vez, ajudara o professor a
identificar a aprendizagem efetivamente ocorrida ao final das etapas avaliativas do curso.

Foi proposto um curriculo com a finalidade de estabelecer orientagfes para as
experiéncias pedagdgicas que os alunos irdo vivenciar, garantindo assim uma igualdade de
condicBes e homogeneidade, considerando, também as individualidades e a diversidade. Para
tanto, contempla espagos que favorecam as adaptacGes necessérias a sua reformulagéo
constante, entendendo como um projeto educativo aberto em um processo de constante
melhora, enriquecimento e revisao.

Esse curriculo é fruto de uma construgéo coletiva, tendo em vista a realidade local, a
formagéo pretendida e as linhas imprescindiveis para uma formacéo em Psicologia.
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10.1 Integracdo Teoria Préatica

A integracdo entre a teoria e as préaticas de trabalho ocorrerdo durante toda a vida

académica do aluno de Psicologia e principalmente nos seguintes momentos:

* Nas aulas nos laboratorios do curso;

* Na realiza¢do do estagio, quando o aluno vivenciara o trabalho do psicélogo sob a
orientagdo de um professor coordenador;

* Nas disciplinas especificas, as quais sdo formas de trabalhar a teoria e a préatica de
modo mais veemente, uma vez que consolida o trabalho em equipe e a ampla
discussdo de problemas locais e regionais sob a 6tica do pensar estratégico, do pensar
para acdo. Docentes, discentes e técnicos administrativos sdo levados a trabalhar em
prol da consolidacdo da prética do saber na melhoria de varios aspectos: sociais,
econdmicos, politicos e tecnologicos;

* Na participa¢do em eventos técnicos e cientificos da area de psicologia;

* Na participacdo em projetos de pesquisa e extensao;

* Nas praticas educativas por meio de projetos integradores;

10.2 Trabalhando a Interdisciplinaridade

A sociedade atual exige que a academia ndo somente capacite 0os académicos para
futuras habilitacGes nas especializagdes tradicionais, mas principalmente, que tenha em vista a
formacdo dos mesmos, para desenvolver suas competéncias e habilidades em funcéo de novos
saberes que se produzem e que exigem um novo tipo de profissional. Diante desse fato, a
educacdo deve ser entendida e trabalhada de forma interdisciplinar, na qual o aluno é agente
ativo, comprometido, responsavel, capaz de planejar suas acGes, assumir responsabilidades,
tomar atitudes diante dos fatos e interagir no meio em que vive, contribuindo, desta forma,
para a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Nessa perspectiva, o curso de Psicologia da Faculdade AGES pretende trabalhar a
interdisciplinaridade, buscando respeitar o territério de cada campo do conhecimento, bem
como distinguir os pontos que os unem e que os diferenciam. Acredita-se que essa € a
condicdo basica para detectar as areas em que se possam estabelecer as conexdes possiveis. A
proposta é adotar praticas pedagogicas voltadas para a formacéo do aluno, visando o exercicio
da cidadania plena e respeitando a individualidade de cada um, utilizando-se de conteddos
interdisciplinares e contextualizados.

Ao longo dos periodos do curso, os alunos terdo a oportunidade de vivenciar
conteddos de cunho bésico, necessarios a formagdo do psicologo; contetidos de cunho
especifico, através de palestras, simposios, visitas técnicas e aulas didaticas que resgatem
conteddos de outras disciplinas e areas, as quais acabam por integrar uma jungdo e
superposicao de disciplinas em diferentes areas do saber.

10.3 Flexibilidade Curricular

A flexibilidade curricular segue a tendéncia atual de permitir que o préprio aluno
estabeleca seu caminho na construcdo do conhecimento através da escolha de horéarios e
conteudos dentre um leque de ofertas a sua disposicao.
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Algumas disciplinas sdo obrigatorias, obedecendo as regulamentacfes existentes. As
disciplinas optativas, eletivas, as areas de atuacdo nos estagios, a participacdo em projetos de
monitoria, de pesquisa e extensdo, dentre outros, serdo caminhos construidos pelo proprio
aluno durante a sua formagao, com o acompanhamento e orienta¢do da instituig&o.

Isso significa maior liberdade na elaboracdo do projeto pedagogico segundo
adequacao as demandas sociais e do meio e, também, aos avancos cientificos e tecnologicos.

O projeto pedagdgico esta apoiado nas aptiddes locais — regionais, ou seja, perfil das
empresas na regido e ainda, perfil dos professores que compde o quadro docente.

A programagdo semestral permite a flexibilizagdo da oferta de disciplinas e 0 seu
remanejamento respeitando a integralidade do curriculo até o final do curso.

10.4 Temas Transversais

Com aproveitamento do conceito difundido em documentos do Ministério da
Educacdo, que estabelecem Diretrizes Curriculares Nacionais, para Varios niveis
educacionais, podem ser considerados temas transversais aqueles voltados a compreensao e a
construcdo da realidade social e dos direitos e responsabilidades relacionadas com a vida
pessoal e coletiva e com a afirmagao do principio da participacéo politica.

Séo temas a serem trabalhados, de forma transversal, nas vérias areas ou disciplinas
existentes, permeando sua concepcao, seus objetivos, conteldos e suas orientacOes didaticas,
de forma a estabelecer uma coeréncia quanto aos valores experimentados na vivéncia
propiciada pela Instituicdo de Ensino. Relacionam-se a uma educacdo comprometida com a
cidadania e envolvem processos que estdo sendo intensamente vividos pela sociedade e que
sdo, portanto, debatidos em diferentes espacos sociais, buscando-se solucdes e alternativas e
confrontando-se os diversos posicionamentos.

Para a selecdo dos temas transversais a serem incluidos no projeto pedagdgico do
curso de Psicologia da Faculdade AGES, consideraram-se 0s seguintes critérios, ainda sob a
inspiragédo dos DCNs/MEC:

* Urgeéncia social — indica a preocupacgdo de eleger como temas transversais questoes
graves, que se apresentam como obstaculos para a concretizacdo da plenitude da cidadania,
com afronto a dignidade das pessoas e deterioracdo da sua qualidade de vida;

* Abrangéncia nacional/universal — a eleicdo dos temas busca contemplar questdes que,
em maior ou menor medida e mesmo de formas diversas, sejam pertinentes ao pais ou mesmo
ao mundo. Isso ndo exclui a possibilidade e a necessidade de que esses temas relevantes sejam
debatidos sob a otica de suas especificidades e repercussodes relativas a realidade local,

* Favorecimento da compreensdo da realidade e da participagdo social — a finalidade
ultima dos temas transversais se expressa neste critério: que os alunos possam desenvolver a
capacidade de se posicionar diante das questdes que interferem na vida coletiva, superar a
indiferenca e intervir de forma responséavel, com ampliacdo e diferente a visdo da realidade
brasileira e sua inser¢cdo do mundo.

Foram entdo, eleitos temas transversais a serem abordados no contexto de todas as
disciplinas e nas atividades extra-classe do curso, com base nos critérios citados, bem como
nos referenciais da educacdo do século XXI:
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a)

b)

d)

Globalizagdo: como um fendmeno que caracteriza sociedade
contemporanea e interfere de forma decisiva nos processos sociais,
culturais, tecnoldgicos e econémicos, devera ser abordada, tomando a
referéncia da especificidade do saber que a disciplina propde e, ao
mesmo tempo, sua relacdo na dindmica do curso como um todo, ou
seja, desenvolver as relacdes que a globalizacdo produz no @mbito da
disciplina e, com este olhar, como ela se materializa no universo
organizacional. Cabera, portanto, ao abordar esta questdo explicitar
em que medida a disciplina possibilita ou ndo a potencialidade dos
processos globalizantes no sentido da busca de maior justica social ou
ndo, sempre na linha de pensamento de Edgar Morin.
Empreendedorismo: E uma marca dos cursos da Faculdade AGES,
contudo, do ponto de vista do seu projeto, o empreendedorismo nao
estd limitado a geracdo de negdcios lucrativos, mas, principalmente,
ao desenvolvimento de uma habilidade profissional que capacite o
aluno a atuar em processos contraditorios em ambientes de incerteza,
visando a dimensdo positiva dos processos organizacionais, ou seja, 0
equilibrio entre organizacdo e sociedade orientado pela busca
permanente da qualidade de vida social. Esta visdo de
empreendedorismo  carece de um  processo  préprio de
desenvolvimento de competéncias que orientem a tomada de decis&o,
rompendo com a linearidade da eficacia administrativa, com
incorporacdo a capacidade de gestdo a dimensdo simbdlica, intuitiva,
sensivel.

Meio Ambiente: o desenvolvimento da sociedade capitalista
estabeleceu entre homem e natureza uma relagdo de controle e
expropriacdo. Do ponto de vista da racionalidade instrumental, a
nocdo de natureza limitou-se de fonte provedora de recursos para o
capital. E um desafio a reversdo ldgica, uma vez que 0S Processos
entre capital e meio ambiente chegam aos limites do esgotamento, que
se traduz nos limites da capacidade humana de sobreviver neste
planeta. Nesta perspectiva, a l6gica do meio ambiente, no contexto do
curso, deve trabalhar com o conflito entre 0 mundo organizacional e o
meio ambiente. Trata-se, portanto, de ampliar a no¢cdo ambiental para
a preservacdo do ecossistema natural, estabelecendo uma relacdo
educativa que reverta a concepcdo de recurso para outra logica
homem-natureza, que ndo tenha como base fundamental a nogéo de
exploracéo.

Etica Profissional: tornou-se como principio norteador deste eixo a
producdo de uma boa sociedade. O mundo contemporaneo foi
construido sob a égide das organizages, cuja logica predominante é
norteada pelo lucro apropriado por poucos, em detrimento de toda a
sociedade. Deste ponto de vista, o profissional coloca-se em um ponto
nodal na possibilidade de reversdo deste processo, uma vez que sua
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acdo pode, potencialmente, agravar ou melhorar este quadro,
dependendo da postura ética que se pretende assumir. Dada tal
concepcdo, a ética profissional do profissional est4 norteada no quadro
predominante, ou seja, deixa de ser instrumento exclusivo do capital e
passa a ser mediador das relacdes entre capital e sociedade, de forma a
buscar garantir os principios de justica social. Tal no¢do implica uma
nova distribuicdo de lucratividade, produtividade e dos processos
organizacionais, de forma a produzir uma ordem social capaz de
enfrentar o conflito entre o conjunto das organizagbes com a
sociedade e promover a incluséo social.

e) Desenvolvimento Sustentavel: o desenvolvimento sustentavel é um
tema muito amplo. E uma resposta para os problemas enfrentados
pelas pessoas e pelo planeta diante das incessantes exigéncias
humanas — as exigéncias de uma populacdo cada vez maior, da
urbanizacdo e super desenvolvimento que levam a: producdo e
consumo crescentes; super exploracdo de recursos ndo-renovaveis;
producdo de poluicdo e lixo; pressdes sobre a vida selvagem e os
ecossistemas naturais.

f) Outros temas poderdo ser trabalhados de forma transversal como:
determinacdo social, comunicacdo, trabalhno em equipe, investigacao
cientifica e a interacdo ensino — servicos — comunidade.

Ha muitas definicdes de desenvolvimento sustentavel. A definicdo mais aceita e mais
citada ¢ a primeira frase do relatorio de Bruntland, “Our Common Future” (Nosso Futuro

Comum)™.
O desenvolvimento sustentavel é o desenvolvimento que satisfaz as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geragBes futuras de satisfazer suas
préprias necessidades

Ele contém em si mesmo dois conceitos principais: o conceito de “necessidades”,
particularmente, as necessidades essenciais dos menos aquinhoados no mundo, para os quais a
maior prioridade deveria ser dada; e a ideia das limitagdes impostas pelo estado da tecnologia
e organizacdo social sobre a capacidade do meio ambiente de satisfazer as necessidades
futuras.

Para Gordon (1997)?, pesquisador inglés, as implicacdes fundamentais dos conceitos
de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel giram em torno da:

e Conservacao do uso cauteloso e da renovacao continua dos recursos;

e Manutencdo das atividades humanas dentro das capacidades de sustentacdo dos
ecossistemas:

e Equidade, dentro e entre nacOes e geracoes;

! BRUNTLAND, Gro Harlem (org.). Nosso Futuro Comum: Comissdo Mundial sobre 0 Meio Ambiente e
Desenvolvimento. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora da Fundacdo Getulio Vargas, 1991.

2 GORDON, David L. A. Managing the Changing Political Environment in Urban Waterfront Redevelopment,
Urban Studies, v. 34, n. 1, 1997.
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e Manutencdo e aumento da biodiversidade.

10.5 Politicas de Ensino

A proposta do ensino AGES apresenta principios filosoficos, pedagdgicos e
metodoldgicos que respondem aos anseios de praticas docentes respaldadas em métodos
ativos, por um curriculo em transicdo, semi-integrado e orientado & comunidade. Além disso,
para que realmente se efetive a qualidade, a IES possui muitos programas e propostas que
auxiliam e apoiam os estudantes e professores no desenvolvimento das competéncias e
habilidades. Entre eles, estdo a orientagdo pedagogica a docentes e discentes, 0 Programa de
Atendimento aos Estudantes e Colaboradores da Faculdade AGES (NAP), que tem como
nucleos de apoio os projetos denominados PAEBS e NAP, as politicas de ensino
interdisciplinares e transdisciplinares e as praticas educativas. Além desses, aumentam a
qualidade do ensino AGES: o curriculo orientado por competéncias, as propostas de
aprofundamentos de estudos, o projeto integrador, as produ¢des académicas, 0s programas de
incentivo a leitura e outros que serdo descritos.

10.5.1 Orientacdo Pedagogica
A orientacdo pedagdgica é definida como um conjunto de agdes que visam 0
acompanhamento aos docentes e discentes para efetivacdo das atividades pedagogicas
previstas nos planos da IES. E um setor de apoio as pessoas envolvidas no movimento
pedag6gico. Tem um proposito maior de promover agbes que evitem os problemas
aparecerem. E um espaco de aprendizagem constante do ser professor, pois, nele, s&o ouvidas
as experiéncias dos docentes, suas potencialidades, fragilidades, com um olhar de avaliagédo
constante para melhoria do processo.
Tem como missdo tornar eficientes as propostas pedagogicas da IES. Cujos objetivos
séo:
a) Acompanhar e sinalizar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas;
b) Ouvir professores e estudantes sobre suas potencialidades e fragilidades;
c) Discutir as acBes pedagogicas realizadas pelos professores;
d) Awvaliar as acOes pedagdgicas;
e) Sugerir agdes que melhorem o movimento pedagdgico;
f) Articular as relacdes docentes e discentes;
g) Apoiar professores e estudantes nas atividades pedagogicas;
h) Acompanhar a execugdo do projeto institucional.

A maior parte dos professores que atuam no ensino superior é de docentes que tiveram
em sua formacdo o olhar pedagdgico. Outra parte sdo bacharéis e ndo dominam o saber
pedagdgico, a excecdo dos colegiados de licenciaturas. Por isso, a necessidade de uma
formagéo constante destes profissionais e de docentes que 0 apoiem.

10.5.2 Programa de Leitura e Producéo Unica
Os estudantes de Psicologia da AGES leem, além das leituras basicas das disciplinas,
no minimo, mais cinco obras por semestre, pois cada disciplina elege uma obra para
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complementar as discussdes da disciplina e como resultado dessa leitura, o estudante elabora
uma producéo académica em forma de artigo, ensaio ou outras de acordo com 0 semestre em
que os estudantes se encontram.

Cada disciplina, dentro das 80 horas-aula, de 60 minutos, destina até 14 horas para
orientacdo, exposicdo e avaliacdo das leituras e producgdes académicas, conciliadas com outras
atividades académicas: Praticas Educativas (observacdo e problematizacdo da realidade),
Aprofundamento de Estudos (Cursos Isolados), Semanas Académicas, Semana de Producéo
Cientifica e Visitas Técnicas.

10.5.3 Praticas educativas

E por exceléncia o processo norteador da prética pedagdgica da AGES, pois permite
a aprendizagem a partir da observacdo da realidade para posterior relagdo com as teorias
estudadas. E aprender com foco nos espacos de vivéncia dos estudantes. O ensino de todas as
disciplinas, independente do curso e das propostas de integracdo, deve ter como premissa a
pratica educativa, por ser ela um elemento inerente da acdo pedagogica dos métodos ativos da
IES. Por isso, desde o primeiro semestre os estudantes sdo convidados a aprender com o foco
nas praticas educativas.

As disciplinas devem desenvolver suas praticas educativas seguindo as etapas do
processo de problematizagdo: observacdo da realidade, levantamento de questdes,
investigacao sistematica da realidade, sintese provisoria, podendo ou ndo, na nossa proposta,
haver intervencdo na realidade. Para esta ultima etapa, deve haver uma analise cuidadosa.

Todo esse processo possibilitara aos estudantes vivenciar dois niveis fundamentais
na aprendizagem académica: o tedrico e o pratico. Além disso, aprende-se por confronto
experiencial com a propria realidade.

No primeiro nivel estd aprendizagem dos conceitos, dos principios, leis e
fundamentos tedricos, enfim, no campo do conhecer. O segundo agrega o fazer aliado ao
conviver e o ser, pois esta aprendendo-se com busca de solucbes para resolver problemas da
realidade. 1sso exige 0 mesmo tempo saber, saber fazer, conviver, ser e, no caso da AGES, ir
além, transcender as realidades com criatividade e proatividade.

10.6 Estratégias de Operacionalizacéo do Curriculo

Seus conhecimentos e suas duvidas, seu ensinar e seu aprender, seus sonhos e suas
conquistas, enfim, um pouco de suas vidas [...] e neste espaco aprendiz, um sonho se
fortaleceu [...]

Albert Einstein.

A ideia de curriculo como algo que se constroi, com acdes ativas e intensas, num
processo de deliberacéo aberto pelos agentes participantes, sem decisfes impostas, norteara o
curso de Psicologia da Faculdade AGES sustentada no modelo de Gestdo Académica
Participativa, implantado na instituigdo desde sua fundacéo.

A construcdo de um curriculo inovador passa pela necessidade da compreensao de
procedimentos que possibilitem: a fusdo de disciplinas, inclusdo de seminarios tematicos por
série/periodo, abordagem integral do ser humano, maior articulagdo com os servigos e adogédo
de metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

28



A construcdo processual do curriculo devera ocorrer num espago coletivo, que possa
permitir o didlogo entre os profissionais de disciplinas basicas e profissionalizantes, técnicos,
gestores, representantes discentes, profissionais de servigos e representantes da sociedade
civil, para discussao de temas como perfil profissional, competéncias do psicdlogo, integracdo
entre teoria e pratica, processo de ensino e aprendizagem, insercdo do egresso no mercado de
trabalho, contribuicdo do curso para a sociedade regional e processo de avaliagéo.

No curso de Psicologia da Faculdade AGES, as principais estratégias de
operacionalizacdo do curriculo devem consolidar os seguintes objetivos:

e Proporcionar ao aluno oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar
situacOes e propor mudancas no ambiente organizacional e social; complementar o
processo de ensino-aprendizagem, por meio da conscientizacdo das deficiéncias
individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;

e Preparar 0 egresso para adquirir uma nova postura frente a sua atuacdo
profissional, ampliando oportunidades de conhecimento da filosofia, estruturacédo
e funcionamento dos sistemas de salde, educacdo e da sua importancia para a
comunidade;

e Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geracbes de profissionais empreendedores internos e
externos, capazes de adotar atitudes compativeis com a gestdo participativa, por
meio de métodos e processos inovadores, tecnologias e metodologias alternativas;

e Agir enguanto pesquisador num universo cientifico, de modo dialético na
pesquisa e no ensino, aprendendo ao ensinar, ensinando no aprender.

11 PRINCIPIOS METODOLOGICOS, FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

O processo de transformacdo decorrente da evolucgdo tecnoldgica impde a sociedade
a necessidade de valorizagéo da criatividade e da inovagédo e, em consequéncia uma formacao
profissional e cultural mais solida e ampla do cidaddo. Dessa forma, além da melhoria e
adequacao do perfil profissional, o psicologo deve desenvolver uma consciéncia da
importancia de sua qualificacdo para o mercado de trabalho, sempre fazendo a utilizacdo
eficiente de metodologias e técnicas que possam efetivamente contribuir para o
desenvolvimento da sociedade como um todo. Tudo isso, deve ser feito consciente, de que a
conservacao ambiental é algo fundamental ndo apenas para a manutencdo da vida no nosso
planeta, mas também para que haja desenvolvimento sustavel.

Neste contexto, deve ser oferecido ao discente um ambiente que lhe propicie o
desenvolvimento pessoal, de modo que possa construir seu conhecimento com base numa
postura de criatividade e ciente da realidade que o cerca. Por outro lado, deve também o
discente se sentir apto a promover a inovacédo, através de uma consciéncia critica, na qual a
educacdo continuada deve ser incorporada como principio fundamental da qualificacéo
profissional.

Portanto, isso implica que a aprendizagem deve ser uma pratica continua, deve
sempre despertar no discente a importancia de “viver a universidade” com participacao
efetiva nas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, buscar por intermedio do
aprendizado, as oportunidades reais de construcdo de uma cidadania auténtica, consciente da
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realidade dos dias atuais e dos futuros, e assim obter de fato uma formacéo profissional
adequada.

A consolidacdo de uma proposta de agdo programatica pode ter um papel muito
importante no desenvolvimento regional do poligono da seca, porém, isso somente se
efetivard pela busca da legitimacdo e da acdo concreta, dentro de um contexto de ampla
responsabilidade social. Para tanto, devem ser exercitados 0s seguintes eixos programaticos:

« Estimulo a criacdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico;

» Formacdo profissional consistente nas diferentes &reas de conhecimento, com
capacidade de inser¢do nos diversos setores profissionais, para proporcionar o
desenvolvimento da sociedade brasileira e em especial da Regido Nordeste da
Bahia e Centro-Sul de Sergipe;

* Incentivo a investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, o estimulo a criacdo e difusdo da cultura, para a construcdo do
entendimento do homem e do meio em que Vive;

* Promogdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais e
comunicacdo do saber por intermédio do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacéo;

* Inducdo do desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
integrando  0s conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora;

« Estimulo a busca do conhecimento integrado, em particular dos problemas
nacionais e regionais;

» Estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a comunidade por meio da
prestacao de servicos especializados;

» Divulgacdo dos beneficios resultantes da criagdo cultural e das pesquisas cientifica
e tecnologica, desenvolvidas na instituicdo, com efetiva participacdo da populacgéo.

Sabendo que “Uma proposta pedagdgica € um caminho, ndo € um lugar, tem um
sentido, um para qué, tém objetivos, ¢ construida no caminho, no caminhar” (KRAMER,
1997), ou seja, é o constante processo de construcdo educativa emancipatoria, que possibilita
as sociedades hodiernas, construirem-se na equidade e na justica.

As experiéncias vividas nos cursos da Faculdade AGES possibilitaram grande
aproximacdo com a aplicacdo da problematizacao baseada no diagrama elaborado por Charles
Maguerez, em 0 Método do Arco (BORDENAVE, 1986)°%. A pratica pedagdgica mostrou a
necessidade de ir além da discussdo sobre procedimentos de ensino, pois, em alguns
momentos, esta énfase fixava-se nas etapas do Arco: na observacdo da realidade — o
problema; nos pontos-chave; na Teorizacdo; nas Hipoteses de solugdo; na Aplicacdo a
Realidade — a préatica modificada — ou em qualquer outro procedimento de ensino, sem que
favorecesse uma discussdo critica, contextualizada, que era necessaria para realmente
problematizar a realidade encontrada e transforma-la.

3 BORDENAVE, Juan E. Dias. Alguns fatores pedagdgicos In: SANTANA, J. P.; CASTRO, J. L. (org.).
Capacitacao em Desenvolvimento de Recursos Humanos CADRHU. Natal: Ministério da Salide/Organizacdo
Pan-Americana da  Saude/ Editora da UFRN, 1999, p. 261-268. Disponivel em:
http://www.opas.org.br/rh/publicacoes/textos_apoio/pub04U2T5.pdf. Acessado em 04 ago. 2011.
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A distancia teoria e prética, era outro obstaculo que evidenciava, em momentos, as
dificuldades da instituicdo de compreender e analisar, criticamente, 0s contextos institucionais
e a complexidade da realidade.

Assim, as praticas da técnica de problematizacdo em disciplinas e projetos especiais
e o aprofundamento teorico vivido no curriculo dos cursos existentes na instituicdo AGES
foram os alicerces para a construcdo da ideia a fim de se discutir um curriculo inovador para
0 curso de Psicologia que pudesse contemplar a valorizacdo do conhecimento prévio do
estudante, a consideracdo da realidade como ponto de partida para a construgdo dos
conhecimentos, das habilidades e atitudes, e o estimulo & busca de solugdes dos problemas da
pratica de ensino/aprendizagem em lingua e literatura portuguesa.

A aprendizagem significativa é outro principio pedagogico que sustenta 0 processo
ensino-aprendizagem do Curriculo da Psicologia. Trata-se do processo através do qual uma
nova informacdo se relaciona com os aspectos relevantes da estrutura de conhecimento do
individuo, no qual o fator mais significativo € sua historia e os fragmentos assimilados em sua
existéncia, ou seja, 0s conceitos relevantes pré-existentes na sua estrutura cognitiva na qual
novas informacdes se fundamentardo e serdo incorporadas.

Todo ato educativo envolve trés dimensfes: o sujeito, a aprendizagem e 0s métodos
de aprendizagem. A filosofia educativa fundamenta-se na concepgdo compreensiva dessas
dimensdes. Para a IES, o sujeito € um ser bio-psico-social-espiritual em processo de
transformacdo. Portanto, ele é visto em sua totalidade, como ser integral em que todas as
extensdes do seu desenvolvimento sdo levadas em consideragdo no ato de aprender. Ja o
processo de aprendizagem, é entendido como a construcdo de significados a partir da analise
da realidade em conflito com o mundo representativo do sujeito. Para aprender, € necessario
um conflito cognitivo. Como consequéncia da definicdo de sujeito e aprendizagem,
configuram-se para a IES métodos ativos, ou seja, propostas que colocam o sujeito no centro
do processo. Nestes aspectos, o estudante AGES é o proprio ator de sua aprendizagem e o
docente, o catalisador deste processo.

A Faculdade AGES busca em seu fim primordial formar cidaddos para a permanente
transformacdo do mundo, com sélida visdo humanistica dotados de capacidade de andlise e
articulacdo dos saberes especificos e de conhecimentos gerais.

A questdo didatico-pedagdgica é organizada de forma interdisciplinar, em que 0s
académicos sdo convidados a pensar o mundo a partir de problemas reais (praticas
educativas), seguindo a ldgica da acdo, reflexdo, acdo. A aprendizagem se da de forma ativa,
pois o estudante esta no centro do processo agregando, alem das competéncias técnicas da
area, um conjunto de saberes que contribui para sua formacdo académica e humana,
capacitando, assim, 0s sujeitos com poder de interpretacdo e valorizacdo dos fenébmenos
especificos, aliados a uma postura reflexiva e viséo critica capazes de colocar as instituicdes a
servico do homem, da sociedade e da emancipacdo social do mundo em permanente
transformacdo. Outra caracteristica € a gestdo participativa, uma vez que todos os envolvidos
participam na discussdo e deliberagdes adotadas. Em sintese, toda a proposta pedagogica
busca estratégias que possibilitem o desenvolvimento do egresso com capacidade de enxergar
0 mundo de forma metadisciplinar e com formacao profissional, humana e cientifica.

11.1 Principios Metodologicos do Curriculo
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De acordo com Luckesi (1992)*, método é o caminho para se chegar a um
determinado fim e pode ser visto sob a 6tica tedrico-metodoldgica, ou seja, significa um modo
de abordar a realidade sob uma determinada visao, ou ainda 0 modelo que define os modos de
se atingir os resultados esperados. A praxis ndo acontece num vacuo teorico, mas articulado
com a dialética da realidade. Dessa forma, o método manifesta-se como meio (técnicas e
procedimentos adotados na acdo cotidiana) pelos quais se buscam atingir fins, tanto
pedagdgicos como politicos.

11.2 Principios Filosoficos do Curriculo

O ser humano é capaz de transformar as condi¢fes de sua existéncia através de sua
visdo de mundo que permeia as relagdes sociais.

Toda profissdo deve propiciar a integracdo do sujeito a uma pratica social, politica e
historicamente determinada, que visa apontar solucdo para problemas pessoais, empresariais,
institucionais e sociais.

O ensino/aprendizagem de lingua e literatura portuguesa é uma pratica social,
politica e historicamente construida. O bacharelado em Psicologia deve, portanto, dentro
desse paradigma, deve ter responsabilidade politica e profissional e executar um trabalho
intencional, tornando-se um agente de transformacéo social.

11.3 Principios Pedag6gicos do Curriculo

O curriculo integrado contribui para superacdo da crise paradigmatica da ciéncia e da
educacdo, no qual a discussdo em pauta é a necessidade de extrapolar a pratica que reafirma a
fragmentacdo do conhecimento, derrubando a fronteira das especialidades das disciplinas,
com a busca pela integracdo totalizadora. Para Morin (2000)°, a educagdo deve ser um
processo de construcdo que ndo negue os conhecimentos especificos e necessarios, mas
aborde as especificidades dos eventos, processos, fendbmenos na natureza e na historia, como
uma sintese provisoéria de multiplas determinacdes.

Trés principios orientam o curriculo integrado: a totalidade, a interdisciplinaridade e
a relacdo teoria-pratica.

a) A totalidade prevé que todas as partes sejam analisadas em um s6 momento e
conjugadamente, interconectando conceitos e inter-relacionando conhecimentos
oriundos das diversas disciplinas.

b) A interdisciplinaridade aborda a inter-relacdo e o dialogo interdisciplinar,
preservando nas areas de conhecimento a autonomia e a profundidade da pesquisa,
mas articulando fragmentos de conhecimentos para uma compreensao
pluridimensional dos fenémenos.

c) A rrelacdo entre teoria e a préatica aborda estes dois polos, reforcando que devem ser
trabalhados simultaneamente, constituindo-se uma unidade indissoltvel. A préatica
constitui o ponto de partida e de chegada. A teoria passa a ser formulada a partir
das necessidades concretas da realidade a qual busca responder.

* LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educac&o. S&o Paulo: Cortez, 1992.
> MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia: UNESCO, 2000.
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11.4 Outros principios

a) Processo - O curriculo permanece aberto a discusséo, a critica e a transformagéo.
Permanentemente, construido e reconstruido (aberto a mudancas). Chirelli (2002),
quando fala de curriculo integrado, valoriza o espaco de integracdo entre ensino,
servico e comunidade como o cenario do processo de ensino e aprendizagem,
devendo o estudante refletir sobre sua acéo e a realidade em que esté inserido, na
busca pela problematizacdo do seu cotidiano, tornando o que tem para ser
aprendido como mola propulsora do processo de formacao na perspectiva de uma
aprendizagem critico reflexiva.

b) Para Gadotti (2000)°, na pedagogia de Freire, o educando coloca-se ao lado do
professor que tem a tarefa de orientar e dirigir o processo educativo como um ser
que também busca o conhecimento. Entretanto, dialogar com esses estudantes ndo
significa delegar a eles toda a elaboracdo do problema, mas leva-los a uma analise
aprofundada da problematica, a fim de que possam descobrir a totalidade e
predispor-se a desnuda-la para responder as questdes propostas.

12 SINTESE DA CONCEPCAO POLITICA E PEDAGOGICA
O curriculo € compreendido como um processo; 0 homem é considerado um ser

histérico-social, capaz de transformar-se e ao mundo; equilibrio em vocacao técnica-cientifica
e humanistica; os contetidos deverdo ser organizados de forma integrada; o fenémeno devera
ser analisado em sua totalidade; predominancia da interdisciplinaridade; teoria e pratica sdo
indissociaveis; o0 ensino-servico-comunidade devem ser integrados; a aprendizagem devera
ser significativa; possibilitar a mobilizacdo para a transformacdo da sociedade; contemplar
uma pedagogia problematizadora:

e Posicionamento politico a favor dos, socialmente, excluidos;

e Atividades pedagogicas e métodos de solugdo de problemas bio-psico-sociais;

e Selecdo de problemas que atendem aos interesses do cidadao;

e Educacdo dialdgica;

e Valorizagdo dos conhecimentos prévios dos estudantes;

e Avaliagdo progressiva.

13 OPERACIONALIZACAO DO CURRICULO

Com a chegada do novo milénio e com a visao de atender as demandas sociais de um
mundo marcado por desafios gigantescos, o curriculo do curso de Psicologia contempla
conhecimentos, habilidades e atitudes nos quatro dominios propostos por DELORS (1999), o
saber, o saber fazer, o saber ser e o saber conviver, compreender que essas quatro vias do
saber se constituem em apenas uma, ou seja, existem entre elas multiplos pontos de contato,
de relacionamento e de permuta, por isso, o curriculo do curso de Psicologia esté estruturado a
partir do conhecimento e das informacdes capazes de conferir solida formacéo profissional e
cientifica, capacitando o psicologo a absorver e desenvolver tecnologias. Desta forma, o

*GADOTTI, M. e ROMAO, J. E. (orgs.). Educacéo de Jovens e Adultos: teoria, pratica e
proposta. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000.
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Curso visa uma atuacdo critica e criativa do profissional na identificacdo e resolucdo de
problemas, atendendo as demandas da sociedade.

O curriculo, bem como sua pratica, ndo pode deixar de exercitar principios e
mecanismos que levem em consideragdo a fungdo social da academia, assegurando a
formacdo de profissionais aptos a compreenderem as necessidades de individuos e
comunidades.

Algumas tendéncias contemporéaneas ressaltam aspectos basicos da educacdo, 0s
quais podem orientar esfor¢os na construcdo de uma sociedade em beneficio de todos. O
primeiro elemento da nova concepcéo refere-se a exigéncia de organizar o curriculo com base
nos problemas sociais encontrados em areas inseridas no contexto regionalista, prevalentes na
populacdo da regido em que se insere o curso. Conhecer a realidade social que o cerca é o
primeiro passo para que o bacharelado seja comprometido com a sua sociedade.

Mais concretamente, os estudantes devem trabalhar, desde o inicio do curso, em
problemas prioritarios, usando as ciéncias basicas e profissionalizantes, de forma articulada.

Trata-se de um estudo que, inicialmente, pode se preocupar com a caracterizacao da
realidade local, mas deve avancar, progressivamente, em direcdo as suas correlacdes com
problemas mais abrangentes.

O ambiente universitario e suas interagdes com a comunidade local continua sendo
um campo importante de pratica, mas ndo pode ser o cenario exclusivo da formacéo
profissional. A prética entre a Faculdade, a comunidade local e suas intera¢cbes com outras
comunidades nacionais é essencial.

A intencdo é que os membros da comunidade académica elaborem, criticamente,
procedimentos que tornem realidade o que estd no discurso. Que ndo sejam simples
repetidoras de um discurso tecnoldgico, sem acdo consequente, mas que busquem o
desenvolvimento efetivo dos alunos, da institui¢do e da sociedade.

A flexibilizacdo curricular se constitui em uma questdo central. Ela é parte inerente a
proposta de reforma curricular. Essa flexibilizagdo consiste no estabelecimento de
modificagdes ou insercdo de atividades complementares na estrutura do curso, as quais
exigem mudancas na estrutura do curriculo e na pratica pedagogica, porém, que estejam em
consonancia com 0s principios e com as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso, na
perspectiva de um ensino de graduacdo de qualidade.

A necessidade da flexibilizacdo curricular estd fundamentada em demandas como:

a) Demanda da sociedade — O processo de globalizacdo do capital determinou
mudancas nas relagdes de producdo e no processo de organizacédo de trabalho que
ndo pode ser ignorado pela universidade. Assim, torna-se necessaria a formagao de
profissionais criticos para compreender as novas relagdes de producdo e de
trabalho e as exigéncias por elas colocadas.

b) Demanda do processo de conhecimento — A crise de paradigmas e o grande avango
da tecnologia exigem dos cursos universitarios a existéncia de um processo
permanente de investigacdo articulado com a producdo do saber e de novas
tecnologias.

c) Demanda por uma formag&o critica e cidadd de profissionais — A universidade,
além de formar profissionais criticos para o exercicio da sua pratica na sociedade,
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forma também dirigentes, atores atuantes no processo de consolidacdo da nossa
democracia.

A organizacdo dos contetdos, no Curriculo do curso de Psicologia da Faculdade
AGES, dar-se-4, paulatinamente, de forma a reunir conhecimentos a partir de uma ideia
central (temas, questdes de vida didria, conceitos, periodos historicos, espacos geograficos e
outros). Para ser explicada, essa ideia central requer a consideracdo de perspectivas e pontos
de vista que ultrapassam o limite de uma Unica disciplina, ou seja, exige uma abordagem
interdisciplinar, sem, no entanto, desconsiderar a necessidade de, previamente, a equipe
docente e pedagdgica definir a lista de contetidos para cada médulo e/ou disciplina.

A reflexd@o sobre o Curriculo do curso de Psicologia da Faculdade AGES e sua base
problematizadora, leva-nos a proposicdo do exercicio da autonomia, da criatividade, da
responsabilidade social e do compromisso em relagdo aos métodos a serem aplicados no
curriculo.

13.1 Outras Considerac6es Sobre o Curriculo AGES
Completa, ainda, o curriculo da AGES:
1.2 — O curriculo se fundamenta em Competéncias Profissionais. Deixa, assim, de se
basear ndo sé em conteudos lecionados, mas, principalmente, em atividades que
devem imprimir no futuro profissional de nivel superior capacidades tais, que o
definam como um profissional competente em tudo que vier a exercer no
desempenho de suas atividades na carreira em que se formou e exercera;
2.2 — O curriculo é flexivel, dindmico e ndo estatico. Desse modo, ndo se fixa
rigidamente na distribuicdo de contetudos por séries ou periodos, mas, sim, de acordo
com a necessidade do coletivo de alunos, quer reunidos em sua determinada turma,
quer vista no todo do curso, para que ele obtenha com mais facilidade e, no tempo
certo, determinada competéncia. Portanto, nessa visdo, serd possivel antecipar
determinada disciplina ou determinado contedo, ou mesmo transferir uma ou o
outro para um periodo seguinte. Tudo dependera do andamento da aprendizagem e
da obtencdo das competéncias necessarias para 0 melhor desempenho do estudante
No Ccurso.
3.2 0 curriculo é integrado, ou seja, as disciplinas e, mesmo os contetdos, poderdo
dialogar entre as proprias disciplinas e os préprios conteddos, ou com outros, de um
mesmo curso, ou de cursos diversos. O que estd em consideragdo ndo é propriamente
um determinado curso, mas todos aqueles que integram a Faculdade AGES.

Tomando-se como exemplo qualquer um dos cursos da Instituicdo, a Faculdade
AGES tera de vencer o desafio de formar esse profissional competente e com visdo cidadd e
mesmo transcender esta proposta inicial, pois a compreensdo de ser humano da Instituicdo é
de integralidade do ser, visto como uma unidade bio-psico-social-espiritual-transcendental.

14 POLITICAS DE APOIO AO DISCENTE
A IES possui muitos programas e propostas que auxiliam e apoiam os estudantes no
desenvolvimento das competéncias e habilidades. Entre eles, estdo o Nucleo de Apoio
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Psicopedagogico (NAP), que visa o atendimento e acompanhamento psicolégico e
pedagogico a estudantes com dificuldades de adaptacdo e aprendizagem. Para tanto, o Nucleo
esta subdividido em trés servigos especificos: Nucleo de Assisténcia ao Estudante Ingressante
(NAEI); Centro de Atendimento Psicolégico (CEAP) e Projeto de Apoio ao Estudante da
Educacao Basica e Superior (PAEBS).

14.1 NAEI — Nucleo de Assisténcia ao Estudante Ingressante

O NAEI tem por objetivo acolher e facilitar a adaptacdo do estudante ingressante ao
ambiente universitario, buscando a integracdo entre aluno-aluno, aluno-professor, aluno
colaborador, aluno-coordenagdo. Este tipo de assisténcia possibilita aos estudantes a
construcdo de identidades pessoais e coletivas, fundamentais para o desenvolvimento das
atividades académicas. Com efeito, 0 NAEI promove a integracao do estudante a faculdade e
ao curso, buscando sanar as principais dividas no que tange ao funcionamento da instituigéo.
Oferece auxilio a vivéncia académica, contribuindo assim para a prevencdo de evasao;
Disponibiliza um canal de comunicacdo entre o0s estudantes e instituicdo através do
atendimento diario.

14.2 PAEBS - Projeto de Apoio ao Estudante da Educacdo Basica e Superior — APOIO
PEDAGOGICO

O PAEBS ¢ um Projeto de Atendimento aos Estudantes do Ensino Bésico e Superior,
tendo como principal objetivo oferecer apoio e acompanhamento pedagdgico individual e
coletivo aos estudantes da educacdo basica e superior da instituicdo. As atividades
desenvolvidas pelo PAEBS sdo: Oficinas de aprendizagem —atividades para o aprimoramento
de leitura, interpretacdo e selecdo de dados com vistas a dar um suporte basico para a
realizacdo das avaliacbes com consultas e Assessoramento académico - através de
acompanhamento dos alunos que apresentarem baixo rendimento nas avaliagcbes. Grupos
tematicos de estudo — atividades com vistas a auxiliar os estudantes de todos os cursos e
periodos com a finalidade de suprir dificuldades de ordem pedagdgica que possam estar
interferindo do desempenho académico. Cursos complementares — (Leitura Dinamica;
Oratoria; Fisica e Quimica; Matematica e Biologia; Gramética e Redacdo; entre outras) com
carga horaria pré-defina e inscricdes prévias.

14.3 CEAP - Centro de Atendimento Psicoldgico

O Centro de Atendimento Psicologico busca promover uma escuta diferenciada ao
estudante da faculdade Ages. Serdo realizados atendimentos e acompanhamentos psicoldgicos
dentro da modalidade ‘Plantdo Psicologico’, com o limite de trés atendimentos, num mesmo
semestre, por aluno da Faculdade. Todo estudante que procurar o plantdo tem seu espaco
totalmente reservado e sigiloso, onde se sentira acolhido, compreendendo melhor sua situacdo
especifica. A partir das demandas levantadas nesses atendimentos, serdo elaborados projetos
de intervencdo individual e/ou grupal, a fim de dar suporte ao enfrentamento das dificuldades
oriundas da vivéncia universitaria, com tendéncia a focar em relacionamento interpessoal,
oratoria, timidez e adaptacdo ao ambiente de educacdo superior, a depender das questdes
suscitadas. O Centro de Atendimento Psicoldgico também pretende desenvolver e valorizar a
subjetividade desses alunos através de oficinas terapéuticas, bem como subsidiar o

36



desenvolvimento e o aprimoramento de habilidades e competéncias para lidar com questdes
de cunho estudantil, profissional, afetivo e comportamental. O CEAP pretende dar suporte ao
estudante da Faculdade Ages, com vistas a fortalecer programas institucionais implementados
pela instituicdo e despertar um maior interesse dos alunos em aprender, seja em sala de aula,
em extensdo ou em estagios.

14.4 Procedimentos do NAP

TRIAGEM: Configura-se em receber o estudante que procura 0 Servico ou por
encaminhamento através de algum setor da faculdade, a exemplo do NAEI e do PAEBS;
agendar com o estudante interessado e fazer uma breve anamnese, a fim de conhecer sua
historia de vida e os motivos que o levaram a procurar atendimento, além de explicar as
regras deste servico, como o limite méximo de trés sessdes por semestre e a priorizacao de
questBes pertinentes ao campo pedagdgico.

ACOLHIMENTO PELO PLANTAO PSICOLOGICO: Este acolhimento funcionara
no formato de plantdo no horario de funcionamento dos cursos da faculdade em que
haverd um responsavel por cada turno, de modo a atender os alunos que sentirem
dificuldades emergenciais e julgarem necessitar do servico. Neste acolhimento serd
avaliada a possibilidade de continuar um acompanhamento respeitando o limite maximo
de trés sessdes posteriores.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO - PAEBS: Verificar o aproveitamento dos
alunos e identificar aqueles que estiverem com maiores dificuldades e/ou baixo
rendimento, além de receber aqueles alunos encaminhados por professores, para proceder
a um acolhimento desse aluno e tracar acGes que viabilizem uma atencdo maior ao
processo vivenciado, com vistas a facilitar o processo ensino-aprendizagem.

ACOMPANHAMENTO PELO CEAP: esse acompanhamento sera feito a partir dos
registros realizados na triagem e/ou acolhimento, em que serdo observadas as demandas e
elaboradas intervencdes cabiveis, se individuais ou se ha algum tema recorrente que
possibilite um modo coletivo de ag&o.

ENCAMINHAMENTO: diante do processo exposto, um posterior encaminhamento
podera ser realizado a medida que haja necessidade de acompanhamento mais assiduo
desse aluno-paciente. Esse encaminhamento podera ocorrer de duas formas, quais sejam,
orientar o estudante para um profissional psicélogo autbnomo, desvinculado da Faculdade
Ages, ou, caso haja impossibilidade de pagamento por falta de recursos financeiros, esse
estudante serd encaminhado para a clinica escola da propria faculdade, onde serédo atendidos
pelos alunos-estagiarios da mesma e seguirdo as regras e 0s critérios deste servigo.

e Projeto de Apoio a Residéncia Estudantil (PARE)
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Contribuicao financeira a estudantes com acentuado nivel de pobreza e com Projetos
de Vida bem definidos, com residéncia alugada na cidade de Paripiranga (BA). Projeto
funcionando em caréater experimental para os cursos de licenciaturas.

e Curso de Introdugéo ao Ensino Superior

Tem duracdo de 15 a 20 horas envolvendo os estudantes do primeiro periodo. O curso
é uma metalinguagem, pois os estudantes tém uma aula de como ocorre a aula da IES, é uma
experiéncia tedrica—pratica de como se da o aprender na metodologia da Faculdade. Além
disso, é possivel ter as primeiras impressdes de como se apresentam o0s estudantes em termos
das competéncias basicas dos estudantes.

Ap0ls o curso, 0s estudantes continuam esse processo com todos os professores de
primeiro periodo que usardo os conteidos especificos de suas disciplinas como ferramentas
para firmar competéncias até entdo talvez ndo formadas. H4 semanalmente reuniées com a
comissao pedagogica com os professores de primeiro periodo para saber e ir reconhecendo
como 0s estudantes estdo respondendo &s atividades propostas e que dificuldades estdo
apresentando.

e Politica de acolhimento
Durante o primeiro més de aula, os coordenadores do colegiado, de extensdo e 0s
professores procedem ao levantamento de dificuldades, de qualquer natureza. As principais
acOes desenvolvidas nascem do encaminhamento psicopedagdgico a partir das necessidades
apontadas pelos estudantes e colaboradores.
Na gestdo do curriculo os Projetos de Aprofundamento de Estudos (nivelamento), sdo
constantes do inicio ao final do curso.

e Sistema Académico on-line.
O académico tem a sua disposicdo, on-line, o sistema académico para realizacdo da
matricula, acompanhamento das notas e frequéncias, além de um e-mail para solucionar as
duvidas (portaldoaluno@faculdadeages.com.br).

o Tutoria.

Acompanharéd periodicamente os estudantes do primeiro periodo auxiliando-os em
tarefas da academia (programacdo de avaliacdo, realizacdo de avaliacdo, dificuldades em
disciplinas especificas, etc). O grupo de tutores sera formado por gestores da IES. A
finalidade da tutoria sera também, evitar evasdes.

15 AVALIACAO DO CURSO

A Faculdade AGES no processo de avaliacdo do curso integra trés modalidades de
instrumentos de avaliacdo, que sdo aplicados em momentos distintos, ancorados pelas
diretrizes do Ministério da Educacdo, CONAES.

Avaliacdo da Instituicdo de Educacdo Superior (AVALIES) — O ponto importante
para o desenvolvimento do sistema da avaliacdo desenvolvidos em dois instantes:

(a) Autoavaliacdo — coordenada pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da
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Instituicao;

(b) Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo INEP, segundo

diretrizes estabelecidas pela CONAES.

Avaliagéo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — Avaliagéo dos cursos de graduacéo por
meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas.

Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — Aplica-se aos estudantes do
final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacdo de procedimentos
amostrais. O Ministro da Educacdo, com base em indicacdo da CONAES, define quando o
curso terd participacdo no ENADE.

As dimensdes da avaliacdo promovida pelo SINAES: a avaliacdo das instituicdes de
educacao superior, em suas etapas de autoavaliacdo e avaliagdo externa. Pois é a base
institucional utilizada para avalia¢do do curso.

Participam da avaliacdo do curso toda comunidade académica, composta por gestores,
colaboradores, funcionarios, estudantes e professores.

A finalidade dessa coparticipacao € construir um processo de avaliacdo construtivo e
formativo, baseando-se na formacdo profissional e solidariedade para a sustentagdo de uma
instituicdo de qualidade. Seja qual for o método — avaliagdo interna ou externa — € preciso
colher informagbes para que possam desenvolver politicas de melhoria para o ensino,
pesquisa e extensdo, contemplando os requisitos de sua missao.

15.1 Avaliacéo Externa

A avaliacdo externa € essencial para avaliacdo do curso, devido as andlises
produzidas por comissbes de especialistas externos comprometidos com o desenvolvimento
das atividades institucionais, regulacdo e formulacao de politicas educacionais.

A Faculdade AGES estard a disposicdo dos avaliadores para fornecer toda
documentacao necesséria, acessibilidade na realizacdo das visitas in loco, dialogo com todos
0s membros tanto da sociedade académica como civil organizada, com intuito de apresentar
as potencialidade e fragilidades, criticas e sugestdes e as diretrizes a serem tomadas na
resolucdo dos gargalos apresentados e acertos e incompatibilidades apresentadas pela
avaliacdo interna.

15.2 Avaliacéo Interna: autoavaliacdo

A Faculdade AGES implantou o Sistema de Avaliagdo que contempla quatro
segmentos: Avaliacdo Institucional, Autoavaliacdo de Desempenho Funcional, Avaliacdo de
Procedimentos de Rotinas Docentes e a Avaliagdo de Ensino-Aprendizagem.

A autoavaliacdo deve permitir analisar o que é que se deseja ser, 0 que de fato realiza,
como se organiza, administra e age. Todos esses critérios precisardo ser construidos a partir
de informacdes que serdo motivadas pela participagdo de todos os segmentos da comunidade
académica, a luz da misséo ou projeto da instituicao.

Identificando as fragilidades e as potencialidades da instituicdo nas dez dimensdes
previstas em lei, a autoavaliacdo € um importante instrumento para a tomada de decisdo e
dela resultara um relatorio abrangente e detalhado, contendo analises, criticas e sugestdes.
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O sistema de auto avaliacdo interna compete a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA),
esta criada como parte do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e implementada pela resolu¢do CONSEPE
021/2004, de 03.05.2004. A composicdo da CPA contém representantes de todos o0s
segmentos da comunidade académica como membros da sociedade civl organizada.

15.3 Justificativa e Objetivos

A Autoavaliacdo da Faculdade AGES tem céarater formativo e visa o
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicio como um todo. Tal
aperfeicoamento ocorre, em especial, quando conta com a participacdo efetiva de toda a
comunidade interna e, ainda, com a contribuicdo da Sociedade Civil Organizada. Assim, a
instituicdo vem construindo, aos poucos, uma cultura de avaliacdo que possibilitard uma
permanente atitude de tomada de consciéncia sobre sua missao, finalidade académica e social.

No processo continuo da avaliacdo, além dos resultados dos componentes do SINAIS
— ACG e ENADE, serdo consideradas informacdes adicionais oriundas do Censo da Educacéo
Superior, do Cadastro da Educacdo Superior e outros considerados pertinentes pela CONAES.

A Avaliacdo Interna ou Autoavaliagdo tem como principais objetivos produzir
informacdes; colocar em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades
cumpridas pela instituicdo; identificar as causas dos seus problemas e das suas deficiéncias;
aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo; fortalecer as relacbes de cooperacdo entre os diversos fatores institucionais;
tornar mais efetiva a vinculacdo da instituicdo com a comunidade; julgar acerca da relevancia
cientifica e social de suas atividades e de seus produtos; além de prestar contas a sociedade.

Identificando as fragilidades e as potencialidades da instituicdo nas dez dimensdes
previstas em lei, a autoavaliacdo é um importante instrumento para a tomada de deciséo e
dela resultara um relatério abrangente e detalhado, contendo analises, criticas e sugestoes.

A avaliagdo externa é a outra dimensdo essencial da avaliacdo institucional, uma
apreciacdo de comissdes de especialistas externos a instituicdo, além de contribuir para o
auto-conhecimento e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela IES, também
subsidios importantes para regulacdo e formulacdo de politicas educacionais. Mediante
analises documentais, visitas in loco, interlocucdo com membros de diferentes segmentos da
instituicdo e da comunidade local ou regional, as comissdes externas ajudam a identificar
acertos e equivocos da avaliacdo interna, apontam fortalezas e debilidades institucionais,
apresentam criticas e sugestdes de melhoramento ou, mesmo de providéncias a serem
tomadas, sejam pela propria instituicdo, sejam pelos 6rgdos competentes do Ministério da
Educacéo e do INEP.

O objetivo geral é Awvaliar, coletivamente, o curso, a partir das diretrizes da
CONAES, de forma que forneca subsidio a gestdo académica, rumo a potencializacdo e ao
desenvolvimento do desempenho institucional.

Os objetivos especificos sdo: manter o principio de respeito a diversidade;
diagnosticar a atual situacdo do curso, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao e gestao;
subsidiar a definicdo de politicas de desenvolvimento institucional; enfatizar a cultura de
avaliacdo na Faculdade AGES, que pressuponha a Autoavaliacdo e a Avaliacdo Externa como
instrumentos de busca de qualidade; estimular, na Faculdade AGES, a inter-relacdo das
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tarefas académicas de modo a contemplar as dimensbes de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo; analisar as informacOes obtidas; construir relatérios parciais e finais; divulgar os
resultados; fazer balanco critico dos resultados.

Espera-se que a cada ano (ciclo) esse processo de avaliagdo seja renovado e
melhorado, através de um feedback do anterior, proposto por uma anélise especifica e geral
dos membros da comissdo. Além disso, esse € um processo continuo que deve ser
desenvolvido diariamente pela CPA, através de suas percepcdes, dialogos, reunides e visitas
aos segmentos.

15.4 Metodologia

Os dados quantitativos sobre o cursos sao extraidos do Censo da Educacgdo Superior,
realizado pelo INEP e por meio dos relatorios das dependéncias académicas e administrativas
da Instituicdo.

Os dados qualitativos sdo coletados por meio de questionarios préprios, aplicados a
toda a comunidade académica e de reunides com cada segmento da referida comunidade,
sendo que o questionario de avaliacdo discente deve ser aplicado a pelo menos 50% dos
estudantes do curso, com participagdo voluntaria.

Em cada segmento administrativo e académico, em que sdo formados grupos de
trabalho, com roteiro previamente definido, ocasido em que séo anotadas e/ou gravadas as
principais colocagdes de cada segmento da comunidade académica, buscando detectar as
deficiéncias e os meéritos da instituicdo, aléem de serem feitas as observac@es de documentos in
loco.

Os questionarios e grupos de trabalhos sdo coordenados pela CPA — Comissao Prépria
de Avaliacdo; Comité de Avaliacdo; NDE — Nucleo Docente Estruturante.

Com o intuito de maior eficacia na avaliacdo do curso a instituicdo se utilizara da Lei
n® 10.861,artigo 3° que estabelece as dimensdes na qual devem ser avaliados os cursos de
ensino superior.

Ambas as metodologias precisam contar com ferramentas que estejam de acordo com
0S objetivos propostos por esse projeto; devem interagir com os agentes envolvidos de forma
clara e objetiva para que as informacdes cheguem aos setores responsaveis. Nesse sentido 0s
métodos utilizados sdo elementos de coleta de informacGes, consubstanciando ainda o espirito
de participacdo de todos 0s envolvidos nesse processo.

Para a melhor aplicacdo dos métodos utilizados, a CPA baseia-se no documento de
OrientacOes Gerais, seguindo as etapas de preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo da
avaliacdo em cada ciclo que se seguir. Essas etapas envolvem desde defini¢éo de objetivos até
a analise de dados e interpretacdo das informacoes.

As dimensoes institucionais avaliadas séo:

Misséo e o plano de desenvolvimento institucional.

Politicas para ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacao (stricto e latu sensu).
Responsabilidade social da instituicdo.

Comunicacdo com a sociedade.

Politicas de pessoal (docentes e técnico-administrativos) e carreiras.
Organizacao e gestao.

o gk wbhE
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7. Infraestrutura fisica (de ensino, de pesquisa, biblioteca etc.).
8. Planejamento e avaliagéo (autoavaliacéo).

9. Politicas de atendimento aos estudantes, incluindo egressos.
10. Sustentabilidade financeira.

Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo
apresenta relatorio semestral consolidado produzido com o resultado das atividades semanais,
mensais, correspondentes a cada especificidade dos segmentos.

Avaliacdo externa —realizada por comissOes designadas pelo INEP, segundo diretrizes
estabelecidas pela CONAES.

Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — Avaliagdo do curso de graduacdo por
meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissfes externas.
Com periodicidade baseada no reconhecimento e renovacéo de reconhecimento de curso.

Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — Aplica-se aos estudantes do
final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacdo de procedimentos
amostrais. O Ministro da Educacdo, com base em indicacdo da CONAES, define quando o
curso terd participacdo no ENADE.

16 GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO CURSO

A gestdo pedagdgica e administrativa do curso de Psicologia da Faculdade AGES é
feita por um colegiado, composto pelo Coordenador do curso, pelo coordenador pedagdgico,
pelo Coordenador de Extensdo e Estagio; e pelos professores do curso contratados em
qualquer regime previsto no Plano de Cargos e Salarios da Faculdade.

As reunides do Colegiado ocorrem mensalmente para reflexdes e discussdes sobre as
diretrizes do curso, seu Projeto Pedagdgico e funcionamento, bem como para andlise de
problemas e definicdo de providéncias. O colegiado também tem uma politica de relatério
quinzenal, através do qual todos os professores encaminham as informag6es das suas acbes
desenvolvidas na sala de aula e no contexto académico como um todo, dando énfase a
contribuicdo que as mesmas trardo para a formacéo do académico.

Vale ressaltar que a gestdo pedagdgica do colegiado é feita de forma democrética, em
que todos participam de forma ativa, consciente e critica em busca de ensino de qualidade, em
que haja dialogo, respeito, ética e profissionalismo, espirito e trabalho em equipe. A
participacdo dos discentes na gestdo pedagdgica e administrativa do curso é considerada como
um fundamento estratégico para a plena consecucao dos propositos do plano de acao.

16.1 Gestao Pedagdgica
Nesta area de competéncia serdo desenvolvidos estudos, estabelecidas diretrizes e
criados instrumentos que possam orientar o planejamento, a realizagdo, o0 acompanhamento e
a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, segundo propostas inovadoras que o situem
como educacdo empreendedora, de exceléncia académica, sintonizado com os ditames das
autoridades educacionais e com as defini¢des estratégicas da Faculdade AGES.
Um dos principais temas visados por este componente serd a avaliacdo da
aprendizagem, no intuito de tornar disponiveis aos docentes um repertério de técnicas e
instrumentos de avaliacdo, compativeis com 0s objetivos pretendidos nos varios dominios de
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competéncia. Deverdo ser implementadas também formas de orientagdo no uso dessas
técnicas e instrumentos.

16.2 Estrutura Académico-Administrativa do Curso
16.2.1 Da Estrutura
As atividades do curso de Psicologia sdo acompanhadas pelo Coordenador do
Colegiado e executadas pelos demais membros do Curso.
Sdo membros do Colegiado:

1)
2)
3)
4)
5)

Coordenador do Curso

Membros do Nucleo Docente Estruturante
Coordenador do Nucleo de Atendimento Psicossocial
Professores

Discentes

16.2.2 Das Competéncias
Séo atribui¢bes do Coordenador do Curso:

Liderar a elaboracdo, a implementacdo, a avaliacdo, a revisdo e a atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, do plano de acdo e do programa de trabalho, em
conformidade com o Planejamento Estratégico e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Interno da Faculdade AGES.
Coordenar, acompanhar e controlar as atividades didaticas e administrativas do
Curso, com vistas a eficacia das acOes e a otimizacdo dos recursos.

Promover a autoavaliacéo institucional do Curso, com a participacdo dos diversos
atores componentes do processo educacional.

Cumprir e fazer cumprir os preceitos legais referentes ao ensino superior, as
normas internas e as decisdes da Diretoria académica e dos demais 6rgaos
superiores.

Representar o Curso nas instancias académico-administrativas na Faculdade
AGES e fora dela.

Presidir o Colegiado do Curso de Psicologia.

Convocar, organizar e dirigir as reunides do curso.

Promover a integracdo do curso com programas de pesquisa, extensdao e pds-
graduacdo, bem como com outros cursos de graduacao.

Estabelecer comunicacdo e parcerias com entidades internas e externas a
Faculdade AGES, visando a adequacdo do curso as demandas e condi¢des do
mercado de trabalho e da sociedade como um todo.

Sdo atribui¢bes do Coordenador Pedagogico:

Opinar sobre os recursos dos alunos referentes a assuntos didaticos e
equivaléncias curriculares.

Reunir e opinar sobre os planos de ensino dos professores.

Reformular e acompanhar o Projeto Pedagdgico, junto ao coordenador.

Coordenar o projeto de autoavaliagdo do curso.
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e Discutir acdes pedagogicas e definir outras a¢des junto ao coordenador do curso e
professores.

S4o atribui¢bes do Coordenador do Nucleo Curricular Flexivel:

e Fazer o intermédio entre a Faculdade AGES e as institui¢cfes conveniadas.

e Formalizar o encaminhamento dos académicos para cumprimento das atividades
praticas, assegurar o cumprimento das exigéncias legais.

e Fornecer ao académico a documentacdo necessaria a efetivacdo das respectivas
atividades.

e Informar ao responsével pela Instituicdo conveniada qualquer alteragdo que venha
interferir na realizacdo das atividades praticas.

e Prestar informacdes aos responsaveis nas Instituicbes conveniadas, sobre o plano de
trabalho.

e Manter contato com os Professores Orientadores da disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado e das disciplinas com Praticas Educativas, visando o aprimoramento e
solucgéo de problemas relativos ao seu desenvolvimento.

e Acompanhar o cronograma das atividades praticas.

e Administrar e supervisionar, de forma global, as Atividades Complementares de
acordo com o Regulamento.

e Despachar os requerimentos dos alunos relativos as atividades complementares.

e Apresentar o Regulamento aos alunos e orienta-los sobre o integral cumprimento das
Atividades Complementares.

e Encaminhar a Secretaria Académica as comprovacdes das atividades complementares.

e Formalizar o encaminhamento dos académicos para visitas técnicas.

e Analisar e aprovar pedidos de Visitas Técnicas;

e Viabilizar a contrapartida as instituicdes conveniadas com Faculdade AGES.

e Promover junto aos professores, estudos e debates sobre o estdgio curricular, para
decisdes sobre a politica e os procedimentos desta modalidade de aprendizagem.

e Propor, quando necessario, atualizagdes relativas as normas de estagio curricular.

e Propor a celebracdo de convénios de interesse do estagio curricular.

e Divulgar oportunidades de estagio.

e Orientar e prestar esclarecimentos aos estagiarios e professores-orientadores.

e Acompanhar a realizagdo dos estagios, interagindo com os professores-orientadores e
com 0s estagiarios.

e Encaminhar relatorios para o Diretor-Geral, observando as orientagdes recebidas.

Séo atribuicbes dos Professores responsaveis pelo desenvolvimento de projetos
académicos:
o Elaboracdo de textos didaticos e textos para discusséo e desenvolvimento de
novas ferramentas didaticas.
o Em conjunto com a coordenacgéo do curso, definir as necessidades de hardware,
software e laboratorios para implementagdes curriculares.
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Todas as competéncias definidas neste projeto serdo redefinidas pelo CONSEPE,
conforme Regimento Interno e necessidades apresentadas no decorrer do curso.

16.2.3 Participacao dos discentes

A participacdo dos discentes na gestdo pedagogica e administrativa do curso é
considerada como um fundamento estratégico para a plena consecucdo dos propoésitos do
plano de acdo, descrito neste projeto pedagdgico.

Em que pese esta participacdo ser prevista nas exigéncias do MEC na contextualizacio
dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo, é importante ressaltar que a filosofia
adotada pela coordenacdo do curso de Psicologia cinge-se ao entendimento de que a praxis da
gestdo ndo pode diferenciar-se das abordagens tedricas e das vivéncias veiculadas em sala de
aula, mormente em um curso dessa natureza.

Sendo assim, a participacdo dos discentes nas atividades académicas e administrativas
do curso sera contemplada nas seguintes instancias:

16.2.4 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso na Faculdade AGES é uma instancia pedagdgica onde todos 0s
professores participam efetivamente. Esta medida permite igualdade de posicéo, apesar de
existir as funcBes especificas de coordenacdo. O ato de coordenar constitui mais um ato
simbolico de orientacdo, acolhimento e insercdo, onde todos sdo chamados a construir e
aperfeicoar os processos. Isso decorre do espirito de coletividade que demarca o cotidiano no
interior da Instituicdo, que desde o inicio primou pelas decisdes colegiadas. O resultado
sempre decorre de um amplo processo de exposi¢do e debate de ideias. Preocupacdo que
permite que as decisdes sejam tomadas com mais seguranca e com a finalidade de oferecer a
comunidade académica encaminhamentos mais precisos e justos, que prima pela transparéncia
nos processos e o respeito & dignidade humana, com isso o conflito é trabalhado e torna-se
uma potencialidade para o crescimento e desenvolvimento de todos.

A coordenacdo do curso tem como diretriz basica o apoio e incentivo ao
fortalecimento dos processos pedagdgicos, ao conduzir os procedimentos de orientacdo dos
professores, em conformidade com as decisbes tomadas no coletivo e respaldadas pela
Coordenacdo Pedagdgica da Instituicdo. Perspectiva que se torna possivel devido aos
encontros regulares que permitem a troca de experiéncia, uma visdo de conjunto das praticas
de sala de aula, laboratorio, estagios (praticas), que terminam servindo de apoio aos
professores no processo de aperfeicoamento e ajustes necessarios para a conducao adequada
dos processos didatico-pedagdgicos.

O modelo de gestdo dos colegiados de cursos, na Faculdade AGES primam pela
regularidade e constancia nos encontros, realizados mensalmente e intercalados com
encontros pedagadgicos para discussdo de textos que versam sobre as praticas pedagdgicas, ou
ainda nas reunides gerais de Coordenacdo Pedagdgica em que todos os colegiados e
professores participam. Isso garante o fluxo das informagdes e o funcionamento adequado dos
processos.

Por compreender o colegiado de curso como um espaco privilegiado para a
aglutinacdo de pessoas, ideias, solu¢bes e encaminhamentos, a Instituicdo sempre procurou
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valorizar as participagdes neste espaco, como forma de instigar a todos estar sempre presentes
e contribuindo com o adequado funcionamento do curso.

Neste contexto, o papel do coordenador extrapola 0s aspectos burocréticos para
repensar constantemente o projeto, sua execucdo e os aperfeicoamentos que sdo necessarios
para se ofertar uma educacdo comprometida com a qualidade e as demandas da sociedade
atual. Assim, destaca-se como aspectos centrais da figura do coordenador a capacidade de
lideranca, de visao integral do projeto do curso e de leitura de mundo, capaz de articular todos
os professores na consecucdo dos objetivos perseguidos. Isso permite que o coordenador
assuma o papel de incentivador da pesquisa, da extensdo como elementos chave para o
aperfeicoamento do fazer pedagdgico. Este trabalho permite que esteja informado sobre os
eventos cientificos e instigue os colegas a participarem, apresentando o produto do esforco de
pesquisa, ou ainda visando a producdo e publicacdo de textos académicos.

Observamos também que o Regimento Interno da Faculdade AGES prevé a
participacdo de um representante dos discentes, indicados por seus pares, em todos 0s
colegiados de curso. Isso permite que ocorra a ressonancia dos estudantes no contexto de
pensar o fazer pedagdgico e a proposta em execucao.

As reunifes ocorrem na sala de reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE), com
pauta definida pela coordenacdo de curso, coordenacdo pedagogica, Direcdo, ou mesmo por
sugestBes de professores e alunos. Todos os professores tem acesso prévio as datas dos
encontros e pauta atraveés de e-mail, ou no momento em que chegam a Instituicdo para
pegarem o diario antes da aula. A Instituicdo disponibiliza ainda a secretaria do NDE para
auxiliar as coordenag6es de cursos nos encaminhamentos burocraticos. Isso permite agilidade
e transparéncia nos processos. O resultado das discussdes € sistematizado em atas.

16.2.5. Comité dos estudantes

O Comité de Estudantes é um segmento da instituicdo que tem por finalidade
acompanhar e analisar as questdes académicas diretamente relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, de maneira a fortalecer a indissociabilidade entre tais fungdes, e contribuir para
0 processo de tomada de decisdes na AGES, no que se refere a programas, projetos, e demais
atividades no ambito académico. Para tanto, o comité terd& como interlocutores, dois
representantes de cada colegiado escolhidos pelo Comité Gestor e dois representantes de cada
colegiado escolhidos pelos académicos, representantes docentes e direcao.

As reunides acontecerdo uma vez ao més. O Comité € um recurso para desenvolver
estrateégias de socializagdo e compartilhamento do conhecimento, priorizando o processo de
aprendizagem, envolvendo os membros que compdem a instituicdo no gerenciamento, através
da adocdo de uma cultura de permanente aprendizagem em que se desenvolvem habilidades e
competéncias em um ritmo acelerado, para que se posicione na vanguarda da qualidade do
conhecimento e do desenvolvimento sustentavel de toda a sua comunidade académica. Foi
com o proposito de oferecer um ensino cada vez mais de qualidade e que atenda as reais
necessidades dos alunos que se decidiu criar um Comité de Estudantes. E que estes possam
participar diretamente das discussdes que influenciardo os rumos da instituicao.

Promover um estilo de administracdo dindmico, democratico e que valorize as pessoas
que fazem parte do processo foi uma escolha da AGES em optar por uma gestao participativa,
metodologia que visa o desenvolvimento e a participacdo do individuo. E é dessa forma, que
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entendemos a existéncia do verdadeiro compromisso e cumplicidade. Dividir
responsabilidades, participar do estabelecimento de objetivos e metas, debater, decidir e tragar
0S rumos da educagao que queremos.

E possivel oferecer um ensino na Faculdade AGES que prioriza a troca de
experiéncias, o debate e a reflexdo acerca dos procedimentos e 0s caminhos a serem seguidos
pela instituicdo. E desafiante o papel de cada membro do Comité dos Estudantes, e cada um é
considerado um “gerente do conhecimento”, produzindo resultados com impactos
quantitativos e, principalmente, qualitativos para a excelente formacéo académica do ageano.

17 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Trés sdo os principios que regem as praticas de estagio da Faculdade AGES:
aprofundamento de estudos, reafirmacéo e treinamento de habilidades e exercicio da pratica
profissional. Os dois primeiros principios sdo base da primeira etapa do estagio (curso
intensivo) e o terceiro da segunda etapa (Campos de estagios da profissao).

O estagio supervisionado tem a finalidade de capacitar o discente para o exercicio
profissional, por meio da articulagdo entre a teoria e a pratica. Deve ser visto como mais um
momento de aprendizagem no decorrer da sua graduacdo, contribuindo para a formacéo
intelectual, profissional e ética do discente ao longo do processo de ensino.

O estagio supervisionado, como atividade de formacéo, é obrigatdrio e programado
em todo curso. Tem como finalidade legitimar a consolidagdo e a articulacdo das
competéncias estabelecidas, proporcionando, assim, a relacdo entre a pratica e teoria. Todo o
seu processo é documentado e avaliado segundo parametros da Instituicéo.

Portanto, o estagio supervisionado oportuniza ao discente a vivéncia de sua
aprendizagem na construcdo de sua competéncia profissional, e a0 mesmo tempo, o habilita
ao exercicio da profissao.

18 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A producdo de pesquisa monografica integra as atividades obrigatérias de pesquisa.

A Monografia, também denominada de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
compreende o exercicio da pesquisa orientada com vistas a desenvolver um processo
fundamentado de reflexdo, protagonizado pelo aluno, acerca de suas habilidades tedricas,
praticas e comunitarias.

Tal atividade se apresenta como uma tarefa permanente de integracdo dos modelos de
ensino, pesquisa e extensdo, apontando as possibilidades de interagirem as diversas praticas
académicas, regulares e complementares, cumprindo, assim, duplo objetivo, o de consolidar
internamente a qualidade dos trabalhos académicos e o de justificar socialmente o seu caréater
publico de atividade educativa.

Sob a forma de escrita, a monografia pode versar sobre qualquer tema, desde que seja
relacionado ao curso em estudo, a ser apresentado e defendido para Banca Examinadora no
final do curso, sendo a sua aprovacdo um requisito obrigatorio para a colagdo de grau.

Deverd estar previsto no regulamento especifico, que os trabalhos terdo inicio com a
matricula nas disciplinas Metodologia do Trabalho Cientifico, no primeiro semestre, Projeto
de Pesquisa, no penultimo periodo, e Monografia, no Gltimo semestre, que tém como
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objetivos orientar 0 aluno na producdo do seu Projeto de Pesquisa. Esse trabalho é executado
ao longo do ultimo semestre do curso, sob a orientacéo de um professor designado para tal.

O atual Projeto de Orientacdo Monogréfica é dividido em 8 encontros de 4 horas com
professores de diferentes &reas do conhecimento, contemplando as Monografias inscritas, da
seguinte forma:

- no primeiro e segundo encontros (do Nucleo de Apoio a Pesquisa), um professor de
Metodologia do Trabalho Cientifico ou da Pesquisa, preferencialmente, trabalhara o que
denominamos de Construcdo do Projeto de Monografia, subdividido em tema, objetivos,
justificativa, metodologia, hipdteses, problema etc., bem como, mostrara como organizar 0s
Elementos Pré-Textuais e Textuais de uma Monografia, a partir do contetdo coletado e
construido pelo aluno para o corpus do trabalho: passos iniciais e intermediérios.

- nos proximos cinco encontros (do Ndcleo de Apoio a Tematica), os alunos estardo,
oficialmente, com seus orientadores ja divididos por areas especificas para acompanhamento
da construcdo dos trabalhos.

- No dultimo encontro, no Nucleo de Apoio a Normatizacdo, o professor de
Metodologia, que iniciou os trabalhos no primeiro contato (ou outro, designado pela
instituicdo), evidenciara os Elementos Pos-Textuais e os auxiliard na verificacdo das normas
do Manual de Monografia da Instituicdo, que segue os padroes da ABNT, para padronizagéo e
fechamento dos trabalhos dos grupos.

19 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de bacharelado em
Psicologia, consideram-se Atividades Complementares aquelas que visam estimular a préatica
de estudos independentes, opcionais, transversais, de interdisciplinaridade, de atualizacdo
profissional especifica, integrando-as a outras unidades e programas da Faculdade AGES.
Desta forma, assim estdo classificadas as atividades de integracdo ensino e extensdo, de
integracao ensino e pesquisa, de integracdo graduacdo e pds-graduacao.

As Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando: atividades de complementacdo da formacgéo social, humana e
cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo; e atividades de iniciacao
cientifica, tecnoldgica e de formacao profissional.

Os estudantes de Psicologia devem cumprir, no minimo 300 horas de Atividades
Complementares durante o curso.

19.1 Integragéo Ensino e Extenséo

As atividades de extensdo articulam uma parceria entre Faculdade e sociedade, em
consonancia com a missdo da Faculdade AGES no sentido de atuar solidaria e efetivamente
para 0 desenvolvimento integral da pessoa humana e da sociedade. Tais atividades se
integram as de ensino e pesquisa, possibilitando o intercAmbio e producdo de conhecimentos,
bem como a construcdo de novas aprendizagens e competéncias a partir da perspectiva de
varios parceiros, tais como: professores e pesquisadores estudantes, e membros da sociedade,
em geral.
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Alguns alunos do colegiado desenvolverdo agdes tanto em projetos de extensdo como
de iniciacdo cientifica, favorecendo a sua ampliacdo de conhecimento extracurricular e, dessa
forma, contribui com a sua base reflexiva na formacéo e atuagéo profissional.

19.2 Integracdo Ensino e Pesquisa
No ensino de graduacdo do curso de Bacharelado em Psicologia séo

desenvolvidas acbGes que buscam integrar atividades de ensino e desenvolvimento de
pesquisas de forma diferenciada e flexivel, visando assegurar a producdo de conhecimentos
cientificos que revertam em melhoria constante da qualidade de atuagdo do profissional. Mais
especificamente, tais ac0es visam fomentar a pesquisa e ampliar a capacidade de compreenséo
e intervencgéo do aluno na realidade organizacional, por meio da aquisi¢do de conhecimentos e
desenvolvimento de competéncias necessarias a uma analise mais detalhada e cuidadosa dessa
realidade, bem como ao manejo de técnicas e métodos de investigacdo cientifica nos diversos
campos de atuacdo do profissional.

Dentro desse contexto, o colegiado desenvolvera, em todo 0 semestre, uma semana
intitulada Ciclo de Debates, em que serdo desenvolvidas mesas redondas com professores
convidados, apresentagdes de pesquisas desenvolvidas pelos académicos, palestras.

19.3 Monitoria

Essa acdo serd destinada a alunos que se destacam positivamente no curso, com o
compromisso de colaborar nas atividades de ensino, pesquisa, e extensdo de servicos a
comunidade.

A principal finalidade do Programa de Monitoria é o aperfeicoamento do processo de
formacdo profissional, criando condi¢cbes de aprofundamento teérico e desenvolvimento de
habilidades relacionadas a area de formacéo do estudante.

Em termos de gerenciamento, vincula-se diretamente a direcdo académica da Faculdade
AGES, a qual cabe o estabelecimento de Plano Semestral de Atividades de Monitoria,
indicacdo dos professores-orientadores/alunos-monitores e acompanhamento do seu
desenvolvimento.

Conforme Projeto Institucional da Faculdade AGES sdo objetivos dos Programas de
Monitoria:

o intensificar e assegurar a cooperagdo entre estudantes e professores nas
atividades bésicas da Faculdade, relativas ao ensino;

o subsidiar trabalhos académicos, orientados por professores, através de acdes
multiplicadoras;

o despertar no aluno o interesse pela carreira académica;

o permitir o aprofundamento tedrico através de mediacdo das praticas

académicas desenvolvidas pelos alunos.

19.4 Estagio ndo obrigatorio/voluntario

Caracteriza-se como estagio ndo obrigatdrio aquele que o estudante realiza fora da
matriz curricular, sem ligagdo com as disciplinas de “Estdgio Obrigatorio”. O estdgio ndo
obrigatdrio pode ser cadastrado no Nucleo Curricular Flexivel e podera equivaler na carga
horéaria das atividades complementares.
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19.5 Palestras, Painéis, Seminarios

Sdo caracterizados como atividades de ensino-aprendizagem que envolvem o
intercdmbio de experiéncias e conhecimentos entre alunos, professores e representantes da
area de saude e educacdo, localizadas nas regides nordeste da Bahia e centro-sul de Sergipe,
visando possibilitar maior articulagdo entre os conhecimentos tedricos adquiridos em sala de
aula e praticas inovadoras adotadas no ambito das organizacdes de trabalho. Tais atividades
podem incluir, também, como convidados, estudiosos e pesquisadores do campo da
Psicologia, pertencentes a outras Instituicdes de Ensino Superior, conselhos ou associagdes
profissionais, ou outras organizagcOes similares, para debater sob diferentes pontos de vista,
temas atuais e relevantes para uma melhor qualificacéo do psicélogo.

Na Faculdade AGES a realizagdo de palestras, painéis, seminarios, simposios, féruns e
demais modalidades de eventos académicos € uma constante. Periodicamente sdo realizados
eventos envolvendo ndo somente os académicos de Psicologia, mas também outros
Colegiados. Destacam-se, Semanas Académicas, Aula Magna, Férum Regional de
Sustentabilidade, Semana de Producéo Cientifica.

Com efeito, os eventos promovidos anualmente pelo colegiado de Psicologia séo:

Semana da Luta Antimanicomial: ¢é realizada no més de maio a partir do projeto
Movimento Antimanicomial e Direitos Humanos: Salde Mental, praticas clinicas e novos
processos psicossociais — com o objetivo debater, a partir de um trabalho interdisciplinar, a
importancia da inclusdo social, reintegracdo e ressocializacdo de pessoas com transtornos
mentais na cidade de Paripiranga — BA. Além disso, o projeto propde discutir as competéncias
e habilidades necessarias aos diversos profissionais que trabalham diretamente com salde
mental. A Psicologia, em conjunto com outras areas do saber, compete auxiliar para que o
tratamento dado ao portador de sofrimento mental possibilite o resgate de sua subjetividade,
avancando em concepgBes mais humanizantes e democréticas de atencdo, abrindo novos
espacos de atuacdo e assegurando a sua dignidade como ser humano. Valendo-se de uma
metodologia ativa de trabalho, 0 evento tem como objetivo transpor os estreitos muros da
Faculdade para colocar os estudantes em contato com uma realidade fundamental para a
Psicologia (mas ndo s para ela): a das pessoas portadoras de sofrimento mental. Isto serad
feito tendo como mote a Luta Antimanicomial, com caminhada nas ruas, préaticas de incluséo,
palestras, mostra de filmes articulando ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo. A Semana da
Luta Antimanicomial propicia ao estudante vivenciar na pratica aquilo que esta estudando nas
aulas e nos livros, possibilitando salutar interagéo entre Academia e realidade social. Leva-se
para a sala de aula a problematica local, ao mesmo tempo em que se devolve a sociedade, com
0 intuito de modifica-la, o saber produzido na Academia a partir do préprio problema coletado
na realidade. O estudante, desse modo, ao ajudar a transformar a realidade, termina, ele
préprio, modificado. O projeto também permite ao estudante, ao coloca-lo desde logo em
contato com a realidade da saude mental, vivenciar mais de perto alguns dos desafios da
profissdo que abracou, favorecendo, a partir da analise e aplicacdo de novas praticas,
metodologias e sistematizacgdes, a constru¢do de novos conhecimentos.

Comemoracédo ao Dia do Psicélogo: evento realizado em agosto que visa discutir a
formagdo do Psicologo a partir das contribui¢Ges sociais, éticas e politicas das atuacoes
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profissionais, as diferentes abordagens psicoldgicas, campos de atuacdo e 0 compromisso
social ético e politico da profissdo. As demandas sociais levam a se colocar em foco a
reafirmacdo do compromisso com a promocao de direitos humanos. Esse compromisso ético-
politico no seio da prética leva a se pensar em estratégias de intervencdo e diretrizes a favor
do aprimoramento da qualificacdo profissional. E preciso pois fortalecer na psicologia as
perspectivas que a colocam como dispositivo de intervencao social que visa a garantia dos
direitos, na condicdo de agente de transformacéo social, apoiando e promovendo atuagdes que
busquem melhores condic¢des de vida para toda a populacdo. Acreditamos que é preciso que a
pratica do psicologo esteja articulada e integrada com a dimensdo social, para atender o0s
desafios contemporaneos e intervir nessa realidade, atuando de forma critica, consciente e
ética.

Seminarios de Psicologia e Direitos Humanos: O evento é um projeto académico
que surgiu a partir da inquietacdo em se discutir os direitos humanos tdo violados em nossa
sociedade. A organizacdo do evento, é de responsabilidade da comissdo formada por
professores e académicos do colegiado de Psicologia da Faculdade Ages. Percebemos a
necessidade em ampliar nossos espagos de discussdo transpondo os muros da faculdade e
desvelando aquilo que seria o primeiro de todos os direitos: o direito de se garantir
verdadeiramente as condi¢cdes para o exercicio dos direitos humanos. O Seminario tem um
intuito de contar com a participacdo de renomados profissionais da psicologia e de diversas
areas do conhecimento, bem como a apresentacdo de artigos cientificos relacionados ao tema.
Este evento tem a finalidade de aproximar os saberes da Psicologia as demais areas do
conhecimento buscando discutir a importancia em se efetivar verdadeiramente os direitos
humanos; dessa forma estamos viabilizando a tomada de consciéncia de todos os envolvidos
diante de um tema tdo emergente e necessario. Acreditamos que é preciso que a pratica do
psicologo esteja articulada e integrada com a dimensdo social, para possibilitar a defesa dos
direitos humanos. Almeja-se com o Seminario de Psicologia e Direitos Humanos, um espaco
de discussao e reflexdo interdisciplinar para atender aos desafios contemporaneos e intervir
nessa realidade, atuando de forma critica, consciente e ética.

Encontro de Psicologia e RelacGes Raciais: € um evento interdisciplinar que tem
como eixo central a Formacdo Historico-Racial Brasileira e visa apresentar de que modo a
Psicologia e demais areas do conhecimento se inserem nessa discussdo. O encontro contribui
para fomentar o debate e reflexdo critica em torno da tematica das relacbes raciais,
possibilitando que a mesma seja compreendida como de fundamental importancia para toda a
Nacdo Brasileira, uma vez que raga enquanto constructo social atravessa toda a sociedade.
Sendo assim, conhecer e compreender sobre tal tema se torna importante para estudantes e
profissionais tanto da Psicologia quanto das demais areas do conhecimento por proporcionar o
aprofundamento acerca das relagOes raciais, como elas se constituem e de que modo
interferem nas relacgdes sociais.

Psicologia Cinema em Debate (Psicocine): trata-se de mostra comentada de filmes
apresentada semestralmente aos estudantes de psicologia. Temas da Psicologia sdo retratados
em grandes classicos do cinema mundial. O Psicocine € uma ferramenta de auxilio para a
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compreensdo de diversos conceitos. Os filmes ndo s6 transmitem informacdes, mas
possibilitam a producdo de conhecimento, favorecendo a andlise e discussdo teorica. O
Evento ocorre a partir da exibicdo de dois filmes ao longo do semestre, com objetivo de
proporcionar o debate entre professores e estudantes do colegiado, favorecendo a interagéo e a
construcdo do conhecimento de forma efetiva e coletiva.

IV INSTALACOES FISICA DO CURSO, ATIVIDADES OU RECURSOS
COMPLEMENTARES

1 LABORATORIOS

O colegiado de Psicologia tem alguns de seus laboratorios no proprio campus da
Faculdade AGES, o que torna possivel a integracdo entre aulas teoricas, ministradas em sala
de aula e as praticas laboratoriais. No entanto seu principal laboratério fica a poucos metros
da instituicdo, que € o NAPS/Clinica Escola (Nucleo de Apoio Psicossocial), acontecendo as
suas praticas em horarios opostos as aulas.

e NAPS/Clinica Escola - Nucleo de Apoio Psicossocial

Tem como foco atender as diferentes demandas emergentes do municipio de
Paripiranga e regido. Sua perspectiva estd direcionada ao atendimento a um publico
especifico, aquele que se encontra em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Além de
proporcionar um atendimento a comunidade o Nucleo sera vinculado como um campo de
estagio para os estudantes da Faculdade AGES, com uma visdo transdisciplinar, havendo uma
integracdo de saberes dos diversos colegiados da Faculdade AGES. Este Nucleo também sera
campo de atuacdo da Clinica-Escola, na qual acontecerd os atendimentos psicoterapicos
individuais e em grupo.

O mesmo serd disponibilizado nas dependéncias do Nucleo e s6 terdo validade
curricular os estagios programados pelo professor da disciplina de Estagio da Faculdade
AGES. O Nucleo podera ser utilizado pelos alunos como palco de atividades complementares,
no entanto deverd ser previamente comunicado ao gestor do NAPS, para que 0 mesmo
encaminhe projeto devidamente preenchido para a secretaria da IES.

Dentro do Ndcleo serdo viabilizadas as seguintes ac¢oes:

e Orientagdo: Orientacdo com familias para a problematica trazida por estas. Sendo que
estas orientacdes serdo acompanhadas pelos estagiarios em questao;

e Encaminhamento: Serdo realizados os devidos encaminhamentos necessarios para a
rede de Apoio, esta sendo previamente contactadas. Sendo estas:

a) Prefeitura Municipal de Paripiranga — Secretarias (Saude, Social, Educacéo)

b) NPJ - Nucleo de Praticas Juridicas — AGES

¢) Delegacia do Estado da Bahia — Paripiranga

d) Foérum — Paripiranga

e) Conselho Tutelar

f) FINATI - Faculdade da Terceira Idade — AGES
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g) Escolas Municipais e Estaduais

h) CDC - Informatica

1) Intervencéo nas Escolas

J) Oficinas de Convivéncia e Geragdo de renda

k) Atividades Sociais com Detentos

I) NIPSS — Nucleo Integrado de Pesquisa Social e Saude
m) Escuta Familiar

CLINICA — ESCOLA AGES/ COLEGIADO DE PSICOLOGIA: A clinica escola
fica localizada no NAPS, foi estabelecida pois, desde a criagdo da profissdo de psicélogo, Lei
n.° 4119, de 27 de agosto de 1962, os cursos de Psicologia, cumprem as exigéncias legais, e
instalam os Servigos - Escola, que consiste em ambientes adequados para a formacéo
profissional e para a consolidacdo das competéncias propostas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Psicologia. E a Faculdade AGES visa uma boa formacéo do seu
estudante e dessa forma pretende instalar o servi¢o-escola na instituicdo. A clinica-escola da
Faculdade AGES funciona de segunda a sabado, das 8 as 17hrs, e esta destinada a todos que
se interessarem pelo atendimento psicoterapico e analise. A Clinica-Escola da Faculdade
AGES ira caracterizar-se como um espago apropriado que alia a formacao profissional e a
consolidacdo das competéncias propostas pelas Diretrizes Curriculares a prestacdo de servicos
a comunidade. Todos o0s servicos prestados na Clinica-Escola da AGES segue um documento
sob a forma de regimento interno, normas ou regulamento que explicita detalhadamente a sua
concepcao, objetivos e funcionamento. O documento cumpre sua funcdo, pois €
constantemente atualizado e é do conhecimento geral de professores, supervisores e alunos
estagiarios.

Servicos:

e Atendimento Psicoterapico Familiar;

e Atendimento Psicoterapico Individual;

e Atendimento Psicoterapico Infanto-Juvenil;
e Avaliacdo Neuropsicoldgica;

e Psicodiagnostico.

e Oficinas terapéuticas

SALA DO ESPELHO: A sala do espelho, também esté inserida dentro do NAPS, e
consiste em um dispositivo de aprendizagem do aluno que esta cursando psicologia. Pois é
nesse momento que o professor de estagio, e/ou estagiario podera ser observado durante
alguns atendimentos, fortalecendo assim o aprendizado do aluno. A sala do espelho consiste
em duas salas emparelhadas, contendo entre elas uma parede de vidro, sendo dois lados
diferentes, para a sala do atendimento consiste num espelho, e para a sala de observacgéo
consiste transparéncia que seja efetuada a observacdo da sala do atendimento. Sala do
atendimento deve conter: mesa, cadeiras, poltronas (ou sofa de dois lugares), brinquedos (para
ser realizado ludodiagndstico ou ludoterapia), tapetes e almofadas (Obs: Sistema de audio —
microfone); Sala de Observagdo: plataforma de observagédo (estilo arquibancada), paredes
escuras e sistema de audio: caixas de som. Todas as salas de atendimento de psicologia
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possuem acustica — para que o atendimento ndo seja escutado por outros individuos que ndo
sejam comprometidos com a ética que a psicologia propoe.

e Laboratoério Virtual - Sujeito experimental

Tem como objetivo principal introduzir o aluno aos processos basicos da
aprendizagem através do estudo do comportamento animal e a execu¢do dos exercicios em
laboratdrio virtual. Utilizou-se o programa Sniffy Pro 2.0. Este software foi desenvolvido
como um recurso opcional para substituir os tradicionais laboratorios com ratos brancos e a
caixa de Skinner, com economia de tempo e custos, além de ir de encontro as inimeras
discussdes a respeito dos direitos dos animais.

Para o desenvolvimento das atividades cada aluno utilizou um microcomputador
especifico no laboratoério de informética da instituicdo, criando uma pasta em seu nome onde
foram salvos os experimentos realizados.

Os alunos foram avaliados de duas maneiras:

- Desempenho a cada aula pratica, pelos principios da teoria comportamental que conseguir
aplicar ao seu rato virtual,
- Confeccdo de um relatério individual, com o registro das observacdes realizadas durante as
sessOes experimentais virtuais e a andlise dos dados sob o ponto de vista da Analise do
Comportamento.
Os experimentos realizados foram:
Observacdo e registro do nivel operante;
Treino ao comedouro;
Modelagem da resposta de presséo a barra;
Refor¢o continuo da resposta de presséo a barra;
Extingdo da resposta de pressdo a barra;
Esquemas de reforcamento em razdo e intervalo fixos e variaveis;
Treino discriminativo

No ook owhE

O laboratério utilizado é o Modulo I, o mesmo possui 20
estacOes, Hardware: Workstation Login: Processador 13 32 geracdo, 04 GB Memoéria Ram,
HD 320 GB, DVD-RW e monitor LED 18”; e Softwares: Sistema operacional: Windows 7
Professional 64 bitscom o Aplicativo especifico: Sniffy the virtual rat Pro (Versdo
3.0). Todas as estacOes estdo conectadas por meio de uma LAN, com acesso a internet e
recursos de impressdo gréafica, para que dessa forma cada aluno ap6s seu experimento possa
imprimir o relatoério individual.

A pratica docente nesta disciplina em questdo consiste no acompanhamento teorico-
pratico dos alunos, tendo sua funcionalidade no horario e dia da disciplina. A parte teorica
conduz o aluno na sua aplicabilidade pratica, que consiste na visualizacdo e registro dos
comportamentos dos sujeitos experimentais virtuais.
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